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dos servicos prestados.
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A chance de recomecar chegou para o ex-morador
de rua, por meio de uma oferta de emprego.
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O Grupo Corpus

Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos
seus clientes os mais modernos servicos, equipamentos e pro-
cessos disponiveis na gestdao e no manejo de residuos solidos.
Esse € o Grupo Corpus Saneamento e Obras.

Em seus mais de 30 anos de mercado, nossos profissionais
estdao prontos para oferecer as mais diversificadas solucdes
ambientais, que podem ser personalizadas e desenhadas de
acordo com a necessidade de cada contratante.

Somos especialistas em coleta, transporte e destinacao final
de residuos (de origem domiciliar a perigoso), gerenciamen-
to total de residuos, implantacao e gerenciamento de aterros
sanitarios, limpeza predial, compostagem e producao de ferti-
lizantes organicos, manutencao de areas verdes, entre outros
iNnUMeros servicos.

Mais que vender servicos, temos como propodsito levar o de-
senvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida
para as comunidades em que estamos inseridos. Hoje somos
mais de 5 mil colaboradores incumbidos do compromisso de
realizar os acordos assumidos com eficiéncia e qualidade.

Ambiental

de salte ecomanrk
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Caros colegas,

Esta edicdao da Revista Conexao sera especial, pois ela traz um
resumo da vida do nosso fundador e presidente, Cineas Fei-
jo Valente. Um homem reconhecido na area da limpeza urba-
na por manter seu espirito sempre jovem, marca que também
fez dele um desbravador, sendo responsavel por introduzir no
Brasil varias técnicas inovadoras e metodologias que revolu-
cionaram a gestao dos residuos solidos.

Cineas Feijo Valente pautava a sua vida profissional pela res-
ponsabilidade com o meio ambiente, pelo cuidado com as pes-
sSoas e, principalmente, pelo zelo que tinha com a aplicacao de
técnicas de engenharia. No ultimo més de agosto ele faleceu,
aos 90 anos de idade, e perguntamos as pessoas gue convi-
viam com Valente o que pudemos aprender com ele, e quais
0OS seus principais ensinamentos compartilhados nesses quase
35 anos de empresa.

Vocé confere também como funciona o longo processo até a
certificacdo e que exige dedicacao dos mais distintos agentes da
empresa. Neste ano, completamos 15 anos de conquista da nor-
ma ISO 9001. Com o passar do tempo, ampliamos o escopo para
mais duas chancelas, as principais do mercado que abrangem
seguranca no trabalho e cuidado com o meio ambiente.

Nesta publicacado, vocé vai conhecer também o programa Re-
comecar e como ele vem mudando a vida de ex-moradores de
rua de Sao Paulo, as acdes do Setembro Amarelo, conquistas
do Servicos Privados e muito
mais. Espero que gostem do
gue preparamos.

Desejo uma otima leitura. Daniel Valente

Gerente de Marketing

do Grupo Corpus
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Corpus é
recertificada
pelo 152 ano
consecutivo

Ha mais de uma década certificacdo garante
processos eficientes e atesta qualidade dos servicos
do Grupo a clientes dos Servicos Privados

A certificacdao é a forma mais confiavel de uma empresa compro-
var o seu compromisso com metodos mais eficientes e seguros,
visando a exceléncia na prestacdo do servico. E também o meio
de dar énfase aos assuntos pertinentes em seu ramo de atuacao,
como no caso do Grupo Corpus na gestao dos residuos solidos.

O processo permite o desenvolvimento em escala macro de habili-
dades e competéncias profissionais. Isto €, a construcao de um olhar
geral da empresa com a padronizacao de métodos, para assegurar
a correta execucao operacional, priorizando a saude e a seguranca
dos trabalhadores, o cuidado com o meio ambiente e a qualidade
desejada pelos clientes.

Desde a sua fundacao, em 1987, o Grupo adotou um genuino mo-
delo de trabalho que, em agosto de 2006, ganhou novos contor-
nos ao obter a certificacdao ISO 9001 para os Servicos Privados.
Hoje, atualizada na versao 2015, a norma dispde sobre gerencia-
mento e qualidade dos servicos prestados pela empresa.

“Sempre em busca da melhoria continua, a empresa trabalhou
Nnos anos seguintes na implantacao dos sistemas de gestdao am-
biental e de seguranca do trabalho, obtendo, apds quatro anos,
as certificacdes ISO 14001 e OHSAS 18001 ‘hoje atualizada pela



ISO 45007, respectivamente, completando o Sistema Integrado
de Gestdo do Grupo Corpus e confirmando o que os clientes e
municipes ja reconheciam, somos uma empresa de engenharia
com autoridade na gestao de residuos e competéncia na preser-
vacao do meio ambiente, priorizando sempre o bem-estar dos
colaboradores”, pontuou o diretor administrativo, André Lima.

No ultimo més de julho, a unidade dos Servi¢cos Privados de Sao
Paulo, localizada no municipio de Indaiatuba, passou mais uma
vez pelo processo de recertificacao do seu Sistema Integrado de
Gestao (S1G). O SIG compila os procedimentos criados para unifi-
car as acdes a serem realizadas por todas as areas da empresa, O
gue permitiu alcancar a padronizacao das atividades e dos servi-
cos. Nele também consta a criacao dos indicadores de desempe-
nho, a identificacdao dos riscos e oportunidades de melhoria.

Ao final, o 6rgao certificador concluiu que a organizacao pPossui
um sistema de gestdo que observa os requisitos estabelecidos
pelas normas e, diante do exposto, recomendou a recertificacao
com sucesso no escopo de gerenciamento, coleta, transporte e
destinacao final de residuos classe |, Il A e Il B no estado de Sao
Paulo para o setor privado.

“Neste ano completa-se 15 anos da implantacdo do sistema de
gestdo, gracas ao comprometimento de cada colaborador, que
se esforca diariamente para oferecer servicos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade, sustentabilidade, saude e seguranca
no trabalho”, pontuou Lima.

O processo de certificacao, bem como o cumprimento do SIG, é
gerenciado pelo departamento de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente (SQMA). Contudo, para que tudo ocorra como o dese-
jado, necessita-se do compromisso de cada colaborador com a
melhoria continua, seja para alcancar um melhor desempenho ou
NOS processos, produtos e servicos ofertados aos clientes.

“As certificacdes trouxeram varios beneficios a empresa, como a
satisfacao dos clientes, o comprometimento de cada colaborador
com a qualidade dos servicos prestados e o que € muito impor-
tante: a consciéncia da organizacao na preservacao do meio am-
biente, da saude e seguranca de cada um que atua em seu nome”,
apontou a gerente de SQMA, Luciana Cassemiro.



ISO 9001

Foi através da ISO 9001 que se iniciou o Sis-
tema Integrado de Gestao no Grupo Corpus,
garantindo a otimizacdao constante dos pro-
cessos adotados no gerenciamento do nego-
cio.

Ela ainda norteia o crescimento sustentavel da
organizacao, comprovando a qualidade dos
servicos prestados e a satisfacdao dos clientes.

ISO 14001

A 1SO 14001 estabelece critérios sobre as
questdes ambientais relativas & empresa. E
através dela, por exemplo, que se criam indi-
cadores que levam em conta a utilizacao de
forma eficiente dos recursos naturais, como:
acoes para reducao da poluicdao atmosférica,
economia de agua, gestao adequada dos resi-
duos, além da contaminacao do solo.

ISO 45001
(antiga OHSAS 18001)

A norma estabelece critérios sobre o compro-
misso da empresa com a saude e seguranca
do colaborador. E por meio da andlise de ris-
cos e oportunidades que se implantam melho-
rias que impactam diretamente na prevencao
de acidentes e problemas de saude gerados
devido a ocupacao funcional, criando um am-
biente mais saudavel e seguro.



Valoriza¢ao da vida
pauta acoes durante
Setembro Amarelo

Setembro € o més de prevencao e combate ao suicidio, uma doenca
silenciosa, que atinge milhares de pessoas em todo o mundo. Se-
gundo pesquisa da Universidade de Campinas (Unicamp), 17% dos
brasileiros ja pensaram em tirar a propria vida em algum momento.

No Grupo Corpus, a mensagem deste més ¢ a valorizacao da vida
e a importancia de se cuidar psicologicamente para evitar esse
tipo de pensamento e de incentivo a uma vida mais feliz. Para
iISSO, a equipe de Recursos Humanos organizou uma série de con-
versas e, juntos, os colaboradores e especialistas estdao debaten-
do temas relevantes sobre saude emocional.

Foram abordados assuntos relacionados a saude emocional. O
evento aconteceu nas quintas-feiras do més de setembro, em pla-
taforma on-line. Quem optou pdde acompanhar a /ive nas salas
de treinamento nas unidades administrativas.

Entre os temas pertinentes ao debate, uma doenca comum na
sociedade, a depressao. Entender os seus aspectos e, principal-
mente, como ela pode, se nao tratada, interferir na vida diaria, na
capacidade de trabalhar, dormir, estudar, se relacionar e até de
comer estava entre os objetivos das acdes realizadas.

Ndo menos pertinente, os trés autos - autoconhecimento, auto-
cuidado e autoestima - lembraram aos participantes que o de-
senvolvimento pessoal deve ser incluido na agenda de tarefas e
ndo colocado de lado diante da correria didria, onde ha muitas
ocupacodes profissionais. Apods cada conversa, aconteceu ainda
um momento de relaxamento através da pratica do pilates laboral
ou do ensino de técnicas de meditacao.

Como no ano passado, a equipe de psicologas da empresa esta a
disposicao para acolher os colaboradores que desejam conversar.
O atendimento foi individual, sigiloso e pode ser agendado por
meio de telefone.



Morre,
aos 90 anos,
o presidente

e fundador
da Corpus

Cineas Feijo Valente
e um grande nome
da Engenharia Civil e da

comunidade espirita do
Brasil.

Em 21 de marco de 1931, no antigo distrito de Messejana, hoje ja in-
corporado a Fortaleza e transformado em bairro, no Ceara, nasceu
Cineas Feijo Valente, um homem a frente de seu tempo. Respon-
savel por revolucionar a gestao ambiental no Brasil, ainda menino
mudou-se com a sua familia para cidade de Sao Paulo.

Do pai, José Valente, que era auditor fiscal e poeta, herdou a elo-
guéncia e o amor pela escrita. Mas foi a Engenharia Civil, cursa-
da na Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (USP), que
Doutor Cineas (como era chamado por amigos e colaboradores)
dedicou a sua vida e ganhou notdrio reconhecimento.

Casou-se em janeiro de 1955 com Mary Goncalves Valente, por guem
tinha apreco e admiracao desde os tempos de adolescéncia, e teve
trés filhos: Marco Anténio, Ricardo e Cristina Valente. Cineas Valente
foi responsavel por grandes projetos, como a construcao do primei-
ro aterro sanitario do Pais e da Raia Olimpica da USP.

Conhecido por pautar o seu trabalho pela aplicacao fiel de técni-
cas de engenharia, revolucionou o setor de residuos solidos com
a criacao de métricas e mensuracdes para 0s servicos de coleta
e varricao.



Fundou o Grupo Corpus em 1987 e sua visao inovadora o levou
ao pioneirismo na adocao de novas tecnologias e métodos que
levassem em conta a preservacao do meio ambiente, como a
aplicacao do primeiro caminhao 100% elétrico para realizacao do
servico de coleta domiciliar em massa.

Morreu no ultimo dia 10 de agosto, aos 90 anos, em decorréncia
de sequelas da Covid-19. Até a sua internacao, trabalhava e estu-
dava diariamente novos meios de progredir na gestao ambiental.
Também focado na sua evolucao espiritual, foi grande estudioso
das religides, era espirita praticante e ajudou muito na propaga-
cao da religiao pelo planeta.

Deixou como contribuicdo a obra “Doutrina Espirita”, livro com mi-
lhares de copias vendidas. Lancado em 2006, esclarece as principais
guestdes cientificas que norteiam o espiritismo, de maneira didatica
e simples, mas com grande embasamento doutrinario.

E, como acreditava, ndo morreu, pois 0s seus ensinamentos pros-
seguirdao em toda parte.

Eng. Cineas Feijo Valente

(Doutrina
Espirita




André Lima, Diretor Administrativo

“Se eu pudesse resumir o Dr. Cineas em poucas palavras, do que
eu vivenciei com ele, seria um empreendedor na acepcao da pala-
vra, COm uma visao muito a frente do seu tempo. Enquanto muita
gente pensa no presente, no futuro, o Dr. Cineas pensava gera-
coes a frente.

Fez da sua vida um ensinamento para quem estava proximo, tanto
licdes na area empresarial como familiar. Cultivou inumeras ami-
zades e soube ser humilde como ninguém. Foram varias as opor-
tunidades em que eu pude presencia-lo sendo reverenciado por
uma série de questdes, e ele sempre humilde, sempre disposto a
ter uma palavra de apoio, um ensinamento.

Nos momentos mais dificeis, ele foi a luz que orientou a nossa com-
panhia. Agradeco a todo momento pela oportunidade de conviver
com ele por muitos anos, aprendi muito. E coisas que nem imagi-
nava aprender com relacdao ao bem-estar das pessoas, ao cuidado
com o proximo, ao cuidado com a companhia que ele tanto traba-
Ihou para chegar hoje ao tamanho que tem. Ele enxergava cada
colaborador como tdo ou mais importante que o todo na compa-
nhia. A soma dos esforcos sempre foi pregada por ele como des-
tino de elevar o negdcio a frente.

Como ele sempre falava para nds em varias oportunidades, nos
temos que cuidar da firma, a firma ndo sou eu, sao todos vocés,
essas foram palavras dele em varias oportunidades. Toda vez que
conversavamos, ele estava disposto a passar um pouquinho da
sua experiéncia.

Entdo, em poucas palavras, Dr. Cineas foi um visionario muito a
frente do seu tempo, como ser humano, como empresario, como
empreendedor. Soube capitanear um sonho la tras, uma visao de
futuro de construir um grupo tao forte como o Grupo Corpus e
uma familia tdo bonita como a familia Valente”.



Joao Paschoalini, Diretor Operacional

“O grande legado empresarial. Uma empresa, ou melhor, uma fa-
milia unida, feliz e que cumpre seus compromissos. Que faz da
engenharia, das inovacdes e da busca de novas tecnologias seu
diferencial no mercado.

O engenheiro, o mestre, o empresario, 0 companheiro, 0 amigo
de todas as horas, um lider, o conselheiro e o maior exemplo. Uma
inspiracdao que foi absorvida e incorporada nas acdes das pes-
soas, dentro e fora da organizacao”.

Maria Lucia da Silva,
Gerente Administrativa Executiva

“Nos mais de 40 anos de convivéncia, ele me ensinou que o0 mais
importante é cultivar a humildade e a honestidade. Doutor Cineas
sempre foi um homem generoso, pregava a importancia de aju-
dar aos necessitados. Por isso, ele deixa também como licao que
fora da caridade nao ha salvacao”.

Vitor Gasparotto, Gerente operacional de Ser-
vicos Privados

“Dr. Cineas foi e sempre sera exemplo de inspiracao para todos nos.

Continuaremos com garra, honrando seu legado”.

Mariane Pintor, Gestora Ambiental

“O Sr. Cineas € responsavel por importantes avancos na engenha-
ria ena gestao ambiental do Pais, arrojando na limpeza urbana, no
tratamento e na disposicao final de residuos”.

Sergio Marques Pereira, Gerente de Licitagoes

“Todo aprendizado recebido com tanto carinho e brilhantismo,
sem contar no legado de seu amor ao proximo, deixado para to-
dos nods. Esse foi o Dr. Cineas! Sou muito grato a Deus por ter re-
cebido tanto ensinamento”.
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Marco

“O momento da despedida € sempre o mais dificil, mas, como co-
nhecemos meu pai, sabemos que € somente um até breve.

E momento de agradecer o exemplo de ser humano com fibra
para enfrentar momentos dificeis e, a0 mesmo tempo, com do-
cura e bondade para servir ao proximo. Sempre orientando e nos
passando valores que ficardo para sempre em nossos coragoes.

Ele encerra sua jornada com o dever cumprido. E, hoje de regresso
a patria-mae, esta preparado para novas tarefas e grandes desafios.

Que siga em paz com Jesus no coracao e na certeza de que con-
tinuaremos a tarefa seguindo seus ensinamentos. Pedimos ao Pai
maior toda protecao e que possamos também continuar servindo
com amor ao proximo como ele serviu.”

Ricardo

“Dificil descrever com palavras o que foi meu pai, tudo o que ele
significou e ainda significa em minha vida. Um homem integro, que
sempre nos ensinou a importancia do trabalho arduo, do cuidado
com as pessoas e do agir de acordo com os preceitos cristaos.
Mais que um genitor, ele era meu amigo, confidente, o nosso alicer-
ce familiar. Meu maior companheiro de todas as horas.

Sinto-me honrado de ter tido a oportunidade de ser seu filho e
agradeco a Deus por todos esses anos em sua companhia. Hoje,
seu legado continua através de mim e de meus irmaos. Continua-
remos transmitindo os seus ensinamentos e reafirmando o seu
compromisso de levar o Grupo Corpus cada vez mais longe, com
qualidade técnica, engenharia e sustentabilidade.”

Cristina

“O meu pai fol um amigo, companheiro que nos deu muito amor e
aprendizado. Ensinou o rumo que devemos dar em nossas vidas,
junto com seu exemplo de trabalho digno garra diante das dificul-
dades. Sempre com a sabedoria de que tudo passa e o aprendi-
zado fica para a alma! O importante é viver cada dia sempre com
o0 agradecimento a Deus e a oportunidade da vida sem desperdi-
car o tempo! Que esteja cada dia melhor!”
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A mudang¢a de vida através
do emprego

Programa Recomecar, desenvolvido na base de S3o
Paulo, oferece vagas de emprego as pessoas em
situacdo de extrema vulnerabilidade.

Uma dura realidade mostrada no ultimo Censo, realizado em 2019,
aponta que mais de 24 mil pessoas vivem nas ruas da capital, em
Sao Paulo. Apesar da falta de niumeros oficiais que comprovem,
muitas organizacdes de acolhimento estao constatando que esse
ndmero cresceu ainda mais durante a pandemia da Covid-19.

E, ao contrario do estigma de que as pessoas que ali estdo viven-
do so permanecem pelo uso de alcool e drogas, a grande maioria
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aborda a dificuldade financeira e a falta de oportunidades legais
para se reerguer como o principal fator que as mantém nessa
dura situacao.

Parece pouco, mas um endereco fixo é requisito obrigatorio nas
entrevistas de emprego, e a falta dele ja deixa o candidato fora da
disputa por uma vaga. “Esse € um dado importante para o cadas-
tro do colaborador. A falta dele impossibilita o registro nos 6rgaos
federais e a abertura de conta corrente para recebimento do sala-
rio”, explicou a coordenadora de Recursos Humanos, Viviane Cris-
tina Rocha de Paula.

Buscando dar oportunidade as pessoas em situacao de extrema
vulnerabilidade, ha trés meses, a unidade do Grupo Corpus em
Sao Paulo, situada na Zona Leste, passou a desenvolver o “Proje-
to Recomecar”, com a abertura de vagas de emprego direciona-
das para esse publico.

A iniciativa do projeto partiu do gerente operacional, Fernando
de Almeida Moreira, que se sensibilizou apds ouvir uma entrevis-
ta do Padre Julio Lancelotti, conhecido missionario com atuacao
junto aos moradores de rua. A ideia foi prontamente recebida e
encampada também pelos gerentes Claudio de Oliveira e Andrei
Yuri Gomes da Silva.

“Na entrevista, o Padre disse que se cada empresa de Sao Paulo
contratasse um morador de rua, o problema acabaria. A empre-
sa possui um papel social junto a comunidade que esta inserida,
por isso, resolvemos iniciar um programa de contratacao voltado
a esse publico, na busca por devolvé-los a dignidade através da
oferta de trabalho”, pontuou.

O processo se inicia com a Assistente Social, Lucélia de Souza Silva,
gue procura candidatos em organizacdes nao governamentais, abri-
gos e nos Centros de Acolhimentos administrados pela Prefeitura
de Sao Paulo.

Ela faz o acolhimento e suporte aos possiveis colaboradores, seja
com informacdes para retirada da documentacao pessoal, caso
necessario, ou sobre as moradias temporarias oferecidas pela mu-
nicipalidade.

Seu trabalho garante a melhoria da condicao de vida dessas pes-
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SO0as e a sua reinsercao ao mercado de trabalho. “O meu papel &,
além de encontrar e avaliar os candidatos que se encaixem nos
pré-requisitos estabelecidos para participar do Recomecar, asse-
gurar a sua adaptacao ao modelo de servico, alcancando a nossa
Mmissao, que € a completa reinsercao desse individuo ao mercado
de trabalho”, concluiu Lucélia.

A primeira contratada foi a varredora Dilma Pereira da Silva, 54
anos. Mulher forte, mae de trés filhos, sendo dois adotivos, comuni-
cativa e com uma vida dificil, marcada por grandes desafios. Traba-
lhou muitos anos com reciclagem. Formou parcerias com peqgue-
nas e grandes empresas para a venda do material e tinha o apoio de
toda comunidade em que vivia para separacao dos residuos.

Porém, precisou largar o seu oficio para cuidar do marido, que sofreu
um acidente e ficou paraplégico. Apds sua morte, 19 anos depois de
seu incidente, Dilma se viu obrigada, pelo cunhado, a deixar a casa
em que vivia. Hoje, briga na justica pela posse legal do imovel.

“Eu precisei sair sem pegar nada, fiquei s6 com a roupa do corpo. Um
comerciante portugués, meu amigo dos tempos da reciclagem, me
deixou dormir em um quartinho que ele tinha por 15 dias. Todas as ma-
Nhas eu saia para arrumar algum bico. Gracas a Deus sempre consegui
algo, ndo passei fome e nao dormi na rua, pois logo fui encaminhada
para um abrigo. Acredito que tudo tem um porqué e um para qué”,
apontou Dilma.

Como passava o dia na rua, logo ela foi abordada por um dos assis-
tentes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) e encaminhada para um abrigo da Prefeitura, conhecido local
para atendimento de pessoas, seja para pernoite, alimentacao ou mo-
radia temporaria.

Ficou |a por oito meses e foi nesse periodo que conheceu o projeto
Recomecar. Apos avaliacao, Dilma preencheu todos os requisitos do
programa, passou nos testes admissionais e, no outro dia, ja estava
empregada. Sua funcao: auxiliar de servicos gerais.

“Hoje eu sou uma gari profissional. Chego antes da hora, faco tudo
com muito capricho, gosto de tudo certinho. Trabalho na Praca do
Lago, conhecido ponto da cidade. La tem de tudo, todo mundo me
conhece e me respeita. Tenho jogo de cintura, tenho conhecimento
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e Nao respondo provocacdes ou comentarios maldosos. Tento fazer
tudo de bom que esta ao meu alcance. Por isso, ei de vencer”, expli-
cou Dilma.

Hoje ela vive em uma republica mantida pela municipalidade, em par-
ceria com o Governo do Estado. Quando perguntada qual o maior so-
nho, respondeu que espera o desenrolar da sua questao judicial e que
gostaria de cuidar dos dentes, que perdeu apods uma periodontite - in-
feccdo bacteriana cronica que atinge as gengivas e 0s 0ssos da boca.
“Agora é cuidar de mim. Eu sou a prioridade”, finalizou.

Conhe¢a um pouco
dos contratados

Rosana Moreira Ferreira, 56 anos

“Esse projeto da empresa me trouxe esperanca nova-
mente, esperanca de reconstruir a minha vida, de viver
melhor. Eu voltei a sonhar.”

Jorge Ferreira Filho, 60 anos

“Eu ia embora, cheguei no portao, mas o Pai tocou o
meu coracao e falou: ‘Volta para tras’. Eu olhei para a
Lucélia e pedi uma cesta basica, uma ajuda. (Sr. Jorge
encontrou a assistente Lucélia na porta de uma Igreja).
Eu estava desanimado, nunca andei sujo. Acredito que
o projeto € o caminho de Deus, o caminho que Ele me
mostrou. E a oportunidade de ser alguém na vida, que
€ O que eu mais quero.”
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Unidades investem
em estrutura movel para
estimular o descarte correto

Para disponibilizar a populacdao mais formas de realizar a destina-
cao correta de residuos, as unidades de Salto, no interior, e de Sao
Paulo estao desenvolvendo programas que levam uma estrutura
similar a disponivel em um Ecoponto aos bairros mais distantes e
fora de acesso.

No mesmo formato dos pontos de entrega voluntaria administra-
dos pela empresa, com caixas separadas para receber diferentes
materiais, a populacao pode jogar fora grandes moveis, como so-
fas, eletroeletronicos, madeiras e podas, entulhos, dleo de cozi-
nha, pneus e reciclaveis em geral.

A programacao € mensal e divulgada com antecedéncia. E o dife-
rencial das acdes esta em seu alicerce, pautado pelo trabalho de
educacao ambiental junto a comunidade.

“Dentro do processo de combate aos pontos de descarte irregular, o
foco é casar a oferta do servico para a comunidade com um trabalho
de informacdao ambiental, que abrange educacao e comunicacao”, in-
formou a gestora ambiental do Grupo Corpus, Mariane Pintor.
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O trabalho de conscientizacao é realizado, geralmente, na semana
gue antecede a instalacdao do ponto de entrega voluntaria, onde
0s agentes ambientais visitam casas e comércios. Eles divulgam
a agenda de atendimentos e buscam orientar ao municipe para
maior compreensao sobre a importancia do servico.

“Os agentes ambientais vao de porta a porta informando que a
estrutura estara ali para receber determinados materiais, instruin-
do e tirando duvidas da populacao. Todo esse processo € impres-
cindivel para que eles se sintam pertencentes, para que entendam
como acessar o servico que lhes é ofertado e, dessa forma, nao
gere novos pontos de descarte irregular”, completou Mariane.

Na CSO Ambiental, o programa Ecoponto Mdvel funciona no siste-
ma rotativo, atendendo a 24 bairros do municipio, quatro por sema-
na. SO no primeiro més de atuacao, ja foram registrados 109 acessos.

“Queremos aproximar os Ecopontos dos municipes que, de alguma
forma, ndo possuem condi¢cdes de se dirigir a um dos 11 Ecopontos
espalhados pelas macrorregides de Salto. Estamos em pontos de
facil acesso dos bairros, pelo menos uma vez em cada més, para
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gue os moradores possam jogar fora os materiais sem serventia
e reciclaveis”, pontuou o engenheiro e gestor da CSO Ambiental,
Guilherme Candido.

Em Sao Paulo, intitulado Descarte Correto, o programa, iniciado
em maio, ja extinguiu 78 pontos viciados, em sete localidades dis-
tintas, sendo ainda cinco pontos revitalizados e uma manutencao.

“Nossa ideia € atender toda a nossa area de abrangéncia e com-
templar mais de 2 milhdes de pessoas com o Descarte Correto. Ja
conseguimos perceber uma diminuicao dos pontos viciados tam-
bém no entorno das areas atendidas. Isso nos deixa confiantes e
vai ao encontro das nossas expectativas de reduzir os descartes
irregulares na Zona Leste e até mesmo cessa-los”, explicou o Ges-
tor Operacional, Danilo Ricardo da Silva.

“As acdes ndo so contribuem para deixar a cidade ainda mais limpa e
bem cuidada, como evitam a proliferacao de pragas urbanas que cau-
sam doencas, como colaboram para diminuir enchentes, ja que o lixo
jogado em via publica entope bueiros e galerias pluviais”, concluiu.
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Coluna
Acontece

Virada da Vacina

Em agosto, a Prefeitura de Sdo Pau-
lo realizou a “Virada da Vacina”. Na
ocasiao, foram aplicadas mais de
500 mil doses em jovens entre 18 e
21 anos. O evento durou mais de 34
horas, sem interrupc¢des.

Na Zona Leste, a Corpus preparou
tudo para recebé-los, cuidando da
limpeza e higienizacdao da Arena
Corinthians e da Catedral de Sao
Miguel Arcanjo. E continuou traba-
lhando na manutencao e na limpe-
Zza apos a virada!

E campe3io!

O coletor de Jaguariuna, Daniel
Gomes, foi campeao de fisicul-
turismo na categoria até 75 qui-
los, no torneio realizado no mu-
nicipio de Americana. Nas redes
sociais, ele é conhecido como
@lixeiro_maromba. Ele fala que
a funcdo de coletor ajuda em sua
preparacao para o campeonato. Os
colegas de trabalho ficaram na tor-
cida.



De pai
para filho

Mais que colegas
de trabalho. Os pais
e filhos que atuam
juntos no Grupo fo-
ram parar nas redes
sociais, lembran-
do que profissao é
inspiracao passada
através do amor, do
respeito e do exem-
plo.

0) CORPUS

of Saneamento e Obras Ltda

TODO NOSSO AMOR E GRATIDAO AOS
NOSSOS HEROIS‘

5
DEIDEIACOSTO - DIA DOS PAIS

Dia dos Pais

A data comemo-
rativa lembrou
gue cuidado ao
meio ambiente é
passado de gera-

Cao0 para geracao. Ambiental
CS0O de Salto

TODO NOSSO AMOR E GRATIDAO AOS
NOSSOS HEROIS




Dia do Motorista
25 DE JULHO

Binibo Para homenagear esse im-

MOTORISTA ™ portante profissional da lim-

3 peza publica, a equipe de
Marketing gravou um video
com o colaborador Cleber
Santos, que compartilhou

dicas de seguranca.

PARABENS A TODOS OS MOTORISTAS
QUE EXERCEM A SUA ATIVIDADE
COM RESPONSABILIDADE, CORAGEM

E CUIDADO EM MOVIMENTO.
Escaneie o QR Code

e adote também uma
direcdo mais defensiva.

(O) CORPUS

— janeamento e Dbras Ltda

Dia da Arvore

Acao realizada no refeitdrio da
base Ouro, em Indaiatuba, lem-
brou como as arvores sao es-
senciais para a vida no planeta
Terra. Ela é abrigo para diver-
sas espécies de animais, ajuda
na regulacao da temperatura e
na diminuicdao da poluicao.

Mensagens Sustentdveis

Durante a dinamica, os colaboradores puderam sugerir, em um
qguadro de recados, mensagens de estimulo ao cuidado com o
meio ambiente.
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HORGULHODESERCORPUS

Margue a Corpus nas suas postagens,

use a #OrgulhoDeSerCorpus e nos mostre
a sua rotina de trabalho, o que te faz feliz
em fazer parte da empresa.

= kaiquids

winat e

“_ PLANTIO DE ARVORES -

@CORPUS_SANEAMENTO"
#0RGULHODESERCORPUS &

ADE MARAVILHOSA
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