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Um viva aos garis!

Homenagem aos profissionais que atuam na area




O Grupo
Corpus

Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus
clientes os mais modernos servicos, equipamentos e processos dis-
poniveis na gestdo e no manejo de residuos sdlidos. Esse € o Grupo
Corpus Saneamento e Obras.

Nos nossos 35 anos de mercado, nossos profissionais estdo prontos
para oferecer as mais diversificadas solucdes ambientais, que po-
dem ser personalizadas e desenhadas de acordo com a necessidade
de cada contratante.

Somos especialistas em coleta, transporte e destinacao final de resi-
duos (desde os de origem domiciliar aos perigosos), gerenciamento
total de residuos, implantacdo e gerenciamento de aterros sanitarios,
limpeza predial, compostagem e producdo de fertilizantes organi-
cos, manutencdo de areas verdes, entre outros inUmeros servicos.

Mais do que vender servicos, temos como propdsito levar o desen-
volvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida para as
comunidades em gque estamos inseridos. Hoje somos mais de 5 mil
colaboradores incumbidos com o compromisso de realizar os acor-
dos assumidos, com eficiéncia e qualidade.
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Saneamento e Obras Ltda

Uma empresa do Grupo Corpus
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Editorial

Caro leitor,

Essa 112 edicdo da Conexdo € especial para nods,
pois retrata os profissionais da limpeza urbana e
as acdes que marcaram o més do Meio Ambiente.

Em maio, diversas acdes celebraram o Dia do
Gari e enalteceram essa importante profissao,
gue muitas vezes é despercebida aos olhos
dos cidaddos que passam pelas ruas das cida-
des atendidas.

Vocé ja deve ter notado, ao ler as nossas pu-
blicacdes, que educacao ambiental € um com-
promisso do Grupo. Por isso, o Dia Mundial do
Meio Ambiente, comemorado em 05 de junho,
€ um importante momento para reforcar infor-
macdes relevantes que permeiam a questado.

Na CSO Ambiental, foram realizadas seis acdes
em uma semana para aproximar ainda mais a
populacdo com a gestdo de residuos. Em Sé&o
Paulo, os eventos se espalharam durante todo
0 més, pontuando assuntos como: os locais
adequados para o descarte de materiais, o pro-
cesso de compostagem e as pequenas mudan-
cas de habitos que sdo sustentaveis.

Ainda teve atendimento aos programas desen-
volvidos por parceiros, Ecoponto moével e a 22
edicao da Feira Ecopark, em Indaiatuba, que
levou mais de 22 mil pessoas ao Parque Ecolé-
gico para conferir como a cidade vem se proje-
tando como um case de sucesso na adoc¢ao de
praticas sustentaveis.

Espero que goste, boa leitural

Daniel Valente
Gerente de Marketing
do Grupo Corpus

Expediente:

Redacdo: Bruna Laranja Valente; Jornalista responsavel: MTB-ES
2815; Editoracao e revisdo: Agéncia Desafio; Fotografias: Corpus;
Coordenacédo: Daniel Valente; Colaboracdo: Ana Flavia Perina de
Oliveira, Kaiqui Dias Santos, Rodrigo Bruscagin Pin ¢ Mayara Pa-
checo; Tiragem: 200 exemplares.




Cachoeiro - SP

Um viva aos garis!

Criado em 1963, o Dia do Gari homenageia os profissionais que atuam nos

servigcos de limpeza.

Uma cidade é limpa e bem-conservada porque existe
o gari, profissdo considerada essencial. Sua funcao
vai muito além de tornar os espacos publicos mais
atrativos e asseados. Sdo eles que garantem saude e
qualidade de vida a populacéo.

Para marcar a data, as unidades do Grupo Corpus
realizaram o tradicional café da manha, uma fes-
ta para celebrar e agradecer aos profissionais que
atuam na limpeza publica.

Somente em 2022, o Brasil gerou mais de 81,8 mi-
Ihdes de toneladas de residuos, segundo dados di-
vulgados pela Associacdo Brasileira de Empresas de
Limpeza Publica e Residuos Especiais (ABRELPE).

Isso significa que cada brasileiro produz, em média,
um quilo de lixo por dia. J4 pensou se ndo tivésse-
mos profissionais nesta drea? Se precisdssemos con-

At

Uma pessoa produz
em média 1kg de

residuo por dia
AN

viver com o residuo que geramos diariamente, como
seria?

Por isso, no dia 16 de maio, foi criada a homenagem
como forma de valorizacdo aos colaboradores que
atuam na limpeza urbana pelo importante papel na
manutencdo da cidade. Vale refletir também a atua-
cdo de cada cidadao.

Colocar o lixo para fora nos dias e horarios de coleta;
ensacar bem o residuo para ndo rasgar e cair duran-
te o0 manuseio dos garis; separar e destinar correta-
mente nos pontos para entrega voluntdria de mate-
riais reciclaveis, entulhos, moéveis, eletroeletrénicos e
demais itens sem serventia; sdo algumas das peque-
nas acdes que cuidam do meio ambiente, tornam as
cidades locais melhores para se viver e ajudam no
trabalho dos garis.

Ao longo de uma vida,
isso equivale a

27 toneladas.

Dia do
Gari

Uma data especial merece ser marcada.
Confira os registros e veja como foram as

comemoracdes em cada base operacional
do Grupo Corpus.

Sao Paulo - SP

Serra - ES

Valinhos - SP

CORSAM

CSO Ambiental - SP

Indaiatulba - SP

Servicos Privados

Osasco - SP
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Corpus na Midia

Vale rever a participacdo do nosso colaborador Fabiano
Fernandes, gari na Zona Leste de S&o ,Paulo, no progra-
ma das manhas sabado da TV Globo, £ de Casa.

Fernandes atua na operacdo Cata-bagulho e, junto com
seus colegas de equipe, conversou um pouco com o re-
porter Thiago Simpatia sobre a sua rotina funcional e dos
desafios de atuar na limpeza urbana.

Na&o viu ou quer assistir novamente?

Basta escanear

o QR Code
disponivel aqui:

Equipes
operacionais
participam
de conversa
sobre assédio
moral \

Os colaboradores ligados a lideran¢ca operacional do
Grupo Corpus, com atuacdo em Indaiatuba e na conces-
siondria CSO Ambiental, em Salto, participaram de uma
roda de conversa, na Ultima semana, com o tema: “Assé-
dio Moral nas Empresas”.

Realizado pelo Grupo de Gestdo de Pessoas do Centro
de Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP), em parce-
ria com o Instituto SENAI de Indaiatulba, os profissionais
receberam orientacdes para ajudar na identificacdo e no
combate de condutas abusivas no ambiente funcional.

Entre os assuntos abordados estavam as praticas de
prevencdo e de conscientizacdo sobre assédio moral.
Vale ressaltar que o Grupo Corpus possui canais de
denuncias e consultas para reportar mas condutas ou
violacdes as regras.

Esses canais sdo ferramentas independentes, imparciais
e sigilosas que funcionam de segunda a sexta-feira, das
9 as 17 horas, com atendimento por secretaria eletronica
nos demais horarios.

Cddigo de Etica:

Escaneie o QR Code ao lado

Canal Web:

Escaneie o QR Code ao lado

Canal Voz*: 0800-591-1863.

Programa de
Desenvolvimento

de Liderangas

Um bom lider precisa entender as
pessoas e desenvolver habilidades
socioemocionais, bem como
contribuir com o0s seus pares nesse
[Processo.

Assunto recorrente no Grupo Corpus, o desenvolvi-
mento de lideres, neste ano, redne acionistas, direto-
res, gerentes e coordenadores no aperfeicoamento de
competéncias para que continuem a levando a empre-
sa por um caminho mais sustentavel e harmoénico.

“A gente ndo muda o mundo, mas conseguimos
ajudar e transformar a realidade a nossa volta. Um
grande lider olha para si e, nesta jornada, encontra
as oportunidades de crescimento, agindo com sen-
sibilidade, forca e justica. Estamos com vocés nesse
despertar”, discursou a socia-diretora Cristina Maria
Valente Atchabahian, no lancamento do programa.

Conduzido pela Share People Hub, a programacao
terd seis moédulos presenciais, trés mentorias e uma
avaliacdo de perfil, conhecida como assessment. Ela
envolve discussdes como o papel do lider diante das
mudancas constantes, gestdo e lideranca, habilida-
des emocionais e comunicacao auténtica, tudo com
foco em casos praticos e conectados a necessidade
da empresa.

O primeiro mdédulo, denominado Lider de Si, acon-
teceu na sala de palestra do Bosque do Saber, em
Indaiatuba, no comeco do més de junho.

Real Plast:
Valter Goes é o
novo gerente
industrial

Empresa do Grupo Corpus ganha
reforco na estruturacdo dos planos
de expansdo do negocio.

A Real Plast ganhou mais um integrante. Passa a
compor a equipe técnica do Grupo Corpus, o geren-
te industrial Valter Goes, que entra com a missao de
ajudar nos planos de expansao do negdcio.

Ele foi apresentado, no ultimo més de maio, durante
um café da manha realizado na sede da companhia,
com as presencas do diretor operacional, Jodo Pas-
choalini, do diretor de novos negodcios, André Valen-
te, e do gerente de reciclagem, Rafael Fernandes.

A Real Plast € uma empresa de valorizacdo de resi-
duos plasticos, que incentiva a circularidade desse
versatil residuo. Nela, é possivel processar e trans-
formar o que antes ia parar no lixo em produtos de
alta qualidade.

O cliente ainda tem atendidas suas demandas sus-
tentdveis de forma especifica e exclusiva. H& um ri-
gido controle da qualidade de cada lote produzido,
garantindo que ele esteja de acordo com as especifi-
cacOes técnicas, previamente definidas e homologa-
da conforme negociado.

Em 2022, o Grupo Corpus enviou mais de 20 mil to-
neladas de residuos para reaproveitamento.



CSO Ambiental: Semana do
Meio Ambiente estimula
participacao popular

Municipes sdo convidados a conhecer estruturas de limpeza urbana e a

adotarem uma atitude mais proativa para o sucesso da gestdo ambiental.

Na CSO Ambiental, a Semana do Meio Ambien-
te convida os municipes a conhecer um pouco
mais sobre a limpeza urbana e leva a uma refle-
x80: como a participacao individual nesse pro-
cesso gera um bem coletivo, que, neste caso,
estd ligado a manutencdo da cidade limpa.

O trabalho na construcdo de um habito susten-
tavel entre os moradores aconteceu entre os
dias 30 de maio e 5 de junho, com atracdes de
educacdo ambiental para todos os perfis. No
primeiro dia, a “Oficina de Kokedama”, com o
artista local Randall Fidencio, do Vila Nina TV,
ensinou a técnica japonesa de arranjos aéreos
para suspender espécies de plantas que preci-
sam de terra, sem a utilizacdo de vasos.

Mais que uma terapia, a acdo € uma 6tima fon-
te de renda extra. Por isso, a CSO convidou os
assistidos do Centro de Referéncia e Assistén-
cia Social (CRAS), além dos colaboradores para
participarem da capacitacdo no Ecoponto 6.

Outra aula, realizada na quinta-feira (01/06),

Salto Transforma:

mostrou como fazer painéis com tampinhas de
metal. Realizada no Ecoponto Centro de Educa-
cdo Ambiental (CEA), pelo artista plastico Alfre-
do Borret, do projeto Ecotampas, a aula abordou
de modo pratica conceitos de sombra, propor-
cdo e cor, para mostrar, como um material que
usualmente é descartado pode virar uma fonte
de renda. Participaram da acao os alunos do Ins-
tituto Zoom, além de membros da Prefeitura de
Salto e colaboradores da concessionaria.

Os Ecopontos foram escolhidos para sediarem
as oficinas, pois reforcam a importancia do lo-
cal para a limpeza urbana da cidade. Usando
o ponto de entrega voluntaria, mais que jogar
fora no lugar correto, preserva-se o meio am-
biente e promove o cuidado com a prépria sau-
de e com a comunidade.

Reforco ao plano de arborizacdo de Salto e o pro-
jeto de doacdo de mudas, que proprias para plan-
tio em zona urbana, também foram temas abor-
dados pelos agentes durante as capacitacoes.

A tradicional revitalizacdo da Semana do Meio Ambiente, neste ano, foi no Bosque Pomar Jardim
das Nacdes, conhecido ponto irregular de descarte de lixo, entulho e grandes moveis.

A equipe da CSO comecou a limpeza para recuperar o espaco. Apos, entrou em cena a populacao
para fazer a diferenca na transformacdo do terreno que fica entre as ruas Marechal Teodoro da

Fonseca e Japao.

Municipes vao a Unidade de
Valorizacao de Residuos (UVRSU)

Os interessados puderam se inscrever em um link
disponibilizado pela CSO ou pessoalmente na ten-
da montada na Praca VX.

Vocé conhece como funciona o trabalho de limpe-
za urbana? Mais que recolher o lixo nos dias corre-
tos, € toda uma estrutura montada para a preser-
vacao ambiental, com importante reflexo na saude
publica. Essa foi a proposta do “ReCONHECENDO
a Limpeza Urbana”.

A acao, programada na Praca XV de Novembro, no
sdbado (3/6), convidou os municipes a participa-

rem do processo de cuidar da cidade, que exige
um esforco de todos nds, cidaddos. Em uma tenda,
0s agentes ambientais promoveram um jogo que,
de modo leve e divertido, instruia os participantes
sobre a diferenca de uma cidade suja e uma limpa.

Ao final, os os municipes inscritos na visita técnica
puderam conhecer de perto o tratamento do lixo
domiciliar na Unidade de Valorizacdo de Residuos
Solidos Urbanos (UVRSU). E conferir as diversas
utilidades que os materiais podem ganhar ao se
aplicar uma economia circular.

Projeto de Coleta Diferenciada nas
Feiras Livres completa 5 anos

Em Salto, as boas praticas estimuladas pela partici-
pacdo em uma feira livre ndo ficam sé na alimenta-
¢cd0, mas no incentivo a separacao correta dos di-
versos residuos gerados no espaco.

Realizado ha 5 anos, o projeto Coleta Diferenciada
nas Feiras-Livres ja atendeu a mais de 760 feirantes
e 23 mil frequentadores, com orientacdes sobre o
descarte correto, a adogao de uma economia circu-
lar e o processo de valorizagdo dos residuos orga-
nicos por meio da compostagem.

Até 2022, foram transformadas em compostos orga-

nicos cerca de 209 toneladas de residuos e 48 to-
neladas de reciclaveis enviados a cooperativa local.

Para comemorar, neste ano em especial, a CSO
Ambiental fomentou a troca de uma “moeda cir-
cular”. Quem consumia em uma das barracas da
feira de domingo, realizada na Presidente Kenne-
dy, ganhava o dinheiro verde para trocar por brin-
des sustentdveis produzidos a partir de uniformes
antigos e lonas que iriam parar no lixo, pela Coo-
perativa Feminina Uniarte, situada em Indaiatuba.



22 Edicao da
Feira Ambiental

Ecopark

Estima-se que mais de 22 mil pessoas passaram
pela estrutura montada no Parque Ecoldgico e
conferiram como funciona a limpeza urbana da

cidade.

Quem participou da 22 Edicdo da
Feira Ambiental Ecopark, realizada
pela Prefeitura de Indaiatuba, con-
feriu de perto o trabalho realizado
pela Corpus na gestdo ambiental
do municipio.

Em exposicdo, os equipamentos
utilizados no dia a dia do servico
de limpeza urbana estavam |3 para
que os participantes, principal-
mente as crianc¢as, pudessem con-
ferir de perto e tirar aquela foto
com o maquinario favorito. Tinha
caminhdo compactador, varredei-
ra, giro-zero, o triciclo da coleta es-
pecial e muito mais.

As equipes operacionais e de edu-
cacdo ambiental trouxeram a dis-
cussao um tema muito importan-
te: o destino do residuo produzido
na cidade. A postos no Ecoponto
madvel e na tenda montada com
uma amostra do Centro de Tria-
gem, estavam para tirar as ddvidas

dos municipes sobre a reciclagem,
bem como explicar sobre a impor-
tdncia dos pontos disciplinados
pela Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS), como reduzir, reu-
tilizar e ndo gerar alguns residuos
gue ndo sdo reaproveitados.

O flashmob, sucesso no ano pas-
sado, voltou este ano para atrair
os presentes e reforcar ainda mais
a necessidade da participacdo do
cidaddo nesse processo, essencial
para a manutencdo da cidade limpa.

Em outra tenda, os agentes am-
bientais Sol, Sirilampo e Pirilampo
convidavam os municipes que por
ali passavam a participarem de um
jogo de conscientizacdo. De modo
ludico e divertido, ensinaram a
mais de 1,4 mil pessoas sobre a di-
ferenca entre as ilhas ecoldgicas e
0S ecopontos.

Foi demais! Confira as fotos.

pessoas passaram
pelas estruturas
. montadas pela Corpus.

A Prefeitura de Indaiatuba estima

que 22 mil municipes visitaram a
Feira nos dois dias de evento.

Itinerante: Ecoponto moével roda
cidades atendidas pelo CORSAM

No més de junho, mais de 950 pessoas passaram pelo projeto de educacio

ambiental volante do Grupo Corpus.

Ao longo do més de junho, o Ecoponto mdvel rodou
0S municipios de Jaguariina, Conchal, Artur No-
gueira, Santo Anténio de Posse, Holambra e Enge-
nheiro Coelho, atendidos pelo CORSAM, por meio
do consoércio CONDESU, conscientizando a popula-
cdo sobre a importancia da limpeza urbana.

A carreta itinerante leva informacdes sobre a agen-
da da coleta e reforca a participacdo cidada no su-
cesso de uma cidade limpa e bem cuidada.

No total, mais de 950 pessoas foram atendidas.

Em Jaguaridna, as agentes ambientais abordaram
ainda a nova modalidade de coleta implantada, com
uso de contéineres que facilitam o descarte e a im-
plantacdo do Ecoponto, que sdo os locais adequa-
dos para o descarte de entulhos entulhos, moveis,
restos de podas e madeiras, dentre outros residuos.



Mais de 1,5 mil
atendimentos
em Sao Paulo

O trabalho de educacdo ambiental em S3do Paulo traz luz a assuntos
importantes para a construcdo de uma cidade sustentavel.

A educacdo é uma importante ferramenta para mudanca de conceitos e habitos. Tratando-se de limpeza urba-
na, levar ao publico esclarecimentos ajuda na manutencdo da cidade, que reflete em salde e qualidade de vida.

Afinal, entulhos sdo a moradia perfeita para pragas urbanas, como escorpides, mosquitos, baratas e ratos.
Ainda mais se acompanhados de restos de alimentos, embalagens sujas ou dgua parada.

Fomentar a reflexdo sobre o assunto é rotina no contrato de Sado Paulo, que atende a sete Subprefeituras si-
tuadas na Zona Leste, e quase trés milhdes de moradores. Mas, durante a Semana do Meio Ambiente, as acdes
de educacdo sdo intensificadas. Neste ano, os agentes ambientais da empresa realizaram 11 a¢cdes.

Teve palestras, caminhada sustentdavel, visita ao Ecoponto, plantio de mudas e orientacdes para a separacao
e o descarte correto em feiras livres e em Unidades Basicas de Saude (UBS). Ao todo, 1,5 mil pessoas foram
atendidas nos trabalhos educacionais.

Mulheres do GAU

O destaque deste ano foi a parceria entre a Cor-
pus e Mulheres do Grupo de Agricultura Urbana
(GAU), coletivo de mulheres da regido de Sdo Mi-
guel Paulista, para realizacdo de uma feira com
produtos organicos nas duas bases de S&o Paulo.

Uma 6tima oportunidade para os colaboradores

adquirirem alimentos frescos, saudaveis e pro-
duzidos de forma consciente.

24

Auditoria Interna 2023

Em 2023 houve reducdo de 30% das ndo conformidades, se comparado aos

ultimos dois anos.

No ultimo més de maio, a unidade de Servicos Pri-
vados de Sdo Paulo passou pelo processo de audi-
toria interna do seu Sistema Integrado de Gestéo
(SIG) para renovagao das chancelas: ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001.

Ao final do processo de auditoria, o auditor con-
cluiu que a organizacdo possui um sistema de ges-
tdo que observa os requisitos estabelecidos pelas
normas de referéncia e demonstra uma capacidade
sistémica em atender as condi¢cdes aplicaveis aos
servicos cobertos pelo escopo, bem como a politica
e seus objetivos.

Neste ano, houve reducdo de 30% das ndo confor-
midades, se comparado as duas ultimas auditorias

internas. O resultado demonstra o avan¢o na cultu-
ra voltada a melhoria continua entre os colaborado-
res, estimulado pelo Departamento de Seguranca,
Qualidade e Meio Ambiente (SQMA).

A auditoria interna busca a padronizacdo das ope-
racdes gerenciadas pelo Servicos Privados do Gru-
po Corpus. Uma etapa importante, pois avalia se a
companhia se encontra preparada para a auditoria
externa, que serd realizada em agosto.

As normatizacdes comprovam o compromisso da
empresa com a qualidade do servico prestado, com
a seguranca dos colaboradores e com a saude dos
envolvidos.



Coluna Corpus

Forum de Economia Circular

O gerente de Reciclagem do Grupo Corpus, Rafael
Fernandes, esteve no 22 Férum de Economia Circular
Plastico Sul, em Gramado, no ultimo més de junho.
Ele foi um dos especialistas convidados para o painel
tematico “Do RSU ao PCR”.

“O painel foi bem rico. Tudo isso que foi falado hoje,
nds temos conseguido fazer dentro do Grupo. A
gente sente as dores todos os dias. Desde a primeira
ponta, com a coleta de lixo, que, quando chega para

Salto 325 anos

O aniversario de Salto contou com diversas atracdes especiais. A CSO Ambiental esteve presente na cons-
cientizacdo da populacéo por meio do uso do Ecoponto maével e realizou o Programa Coleta Diferenciada de
Eventos. Cuidado para manter a cidade limpa e bem-cuidada durante a comemoracao, que contou com shows
de artistas nacionais, como Dudu Nobre e S6 Para Contrariar (SPC).

\

Virada cultural

Os colaboradores da Zona Leste foram homenagea-
dos durante o show da cantora Simone pela dedica-
cdo a limpeza urbana durante o evento, na tradicio-
nal Virada Cultural de Sao Paulo.

Em Indaiatuba, os garis também foram chamados ao
palco para receberem os aplausos dos presentes du-

nds, ndo € mais lixo, é residuo que vira matéria-prima \ J rante os shows da edicdo local do evento.
para o proximo passo. E possivel fazer isso sim, mas
vai depender do engajamento de varias areas. E pre-

ciso pensar na reciclagem desde desenvolvimento, Amor por Valinhos

no berco”, afirmou o gerente.

Quem passa por Valinhos consegue conferir a nova
plotagem do caminhdo de coleta, uma homenagem a
cidade e aos mais de 20 anos de parceria com o Grupo.

De volta ao aterro

Em Indaiatuba, os alunos do 32 ano do ensino funda-
mental do municipio visitam o Centro de Educacdo Am-
biental, situado no aterro sanitario. A previsdo é que 3,5
mil alunos conhecam o aterro até o final do ano.

A retomada das visitas ao aterro faz parte do Progra-
ma de Informacdo e Educacdo Ambiental (PIEA), de-
senvolvido pela Corpus em parceria com as Secreta-
rias de Servicos Urbanos e Meio Ambiente (Semurb)
e Educacao de Indaiatuba.

Semana da Compostagem

V|Ia Nova Completa um ano Em S&o Paulo, entre os dias 1° e 07 de maio, acdes se voltaram para a importancia do processo de composta-
gem e sua contribuicdo ao meio ambiente. Segundo dados da ABRELPE, cerca de 50% dos residuos domici-

O Ecoponto instalado no municipio da Serra, no Espi- liares coletados s&o compostos de materiais organicos, que podem ser valorizados e transformados em terra
rito Santo, completou um ano no ultimo més de junho. .

) e para plantios e lavouras.
Ele é o primeiro do estado a contar com uma estrutura
de educac¢do ambiental para refor¢co de informacdes de A compostagem é considerada um mitigador de impactos ambientais, pois reduz as emissdes dos gases do
descarte correto. efeito estufa por tonelada de residuos tratados e o desperdicio alimentar.

Neste periodo foram recebidos 1.014 acessos, a maioria
de residuos de construcdo civil (443), seguido por ma-
deiras (408), materiais reciclaveis (372) e podas (251).
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