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Como a empresa se
preparou para a entrada da
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Caminhdes ganharam
iluminacao especial




Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus
clientes os mais modernos servicos, equipamentos e processos dis-
poniveis para gestdo e manejo de residuos sdlidos. Esse é o Grupo
Corpus Saneamento e Obras.

Ao longo dos nossos 35 anos de mercado, nossos profissionais es-
tiveram e continuam prontos para oferecer as mais diversificadas
solucdes ambientais, que podem ser personalizadas e desenhadas
de acordo com a necessidade de cada contratante.

Somos especialistas em coleta, transporte e destinacdo final de resi-
duos (desde os de origem domiciliar até os perigosos); gerenciamento
total de residuos; implantacdo e gerenciamento de aterros sanitarios;
limpeza predial; compostagem e producdo de fertilizantes organicos;
manutencdo de dreas verdes, entre outros inUmeros servicos.

Mais do que vender servicos, temos como propdsito levar o desen-
volvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida para as
comunidades em que estamos inseridos. Hoje, somos mais de 5 mil
colaboradores incumbidos com o compromisso de realizar os acor-
dos assumidos com eficiéncia e qualidade.

de Salto

Uma empresa do Grupo Corpus

@ (:()RPUE‘ CSO Ambiental
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Motoristas
Conheca as metas do programa de
capacitacdo de condutores para 2024.

Limpeza e Asseio
Coletores sdo incluidos

na capacitacdo visando ao
fortalecimento das equipes.

Especial NR 38

Veja como as equipes se integraram
para adequar instrucdes de trabalho,
eguipamentos e processos as hovas
regras de seguranca do trabalho.

Veiculos novos
Servicos Privados renovam
a frota de compactadores.

Editorial

Chegamos a mais uma edicdo da Revista Conexdo.
Como todo comeco de ano, abordamos as conquis-
tas e as expectativas para o novo ciclo que se inicia.
Comecamos desejando a todos os leitores um étimo
2024 e gue o ano seja marcado de conquistas e rea-
lizacoes.

Em relacdo ao Grupo, neste exemplar, iremos abor-
dar quais foram os preparativos para a entrada da
Norma Regulatoria NR-38 em vigor, com regras de
seguranca para a realizacdo dos servicos de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos.

Aqui vocé também fica por dentro dos préoximos ru-
mos do Programa de Capacitacdo de Motoristas
(PCM), que ja colhe os resultados por ter incluido ha-
bilidades socioemocionais no quadro de capacitacdes.

Agora o PCM focara na melhoria dos relacionamen-
tos de todos os envolvidos no processo para con-
tinuar alcancando suas metas e tornar a gestdo de
motoristas um case de sucesso dentro da empresa.

Expediente:

ESG
12 Relatdério de Sustentabilidade
ja esta disponivel ao mercado.

Festividades
Caminhdes entram no clima
das comemoracdes de final do ano.

Coluna Corpus
Confira o que mais foi destaque
no Grupo nos ultimos meses.

#OrgulhodeSerCorpus
Marcou a Corpus, veja se
a sua foto apareceu no nosso mural.

Nesta edicdo, também serd possivel ver como o bri-
lho do Natal chegou a Corpus e o campo de giras-
sois que ja estd virando tradicdo em Salto, no interior
paulista. Entre as demais novidades, estdo: a nova
frota de veiculos dos Servicos Privados e o lanca-
mento do Relatério de Sustentabilidade.

Uma otima leitura!

Daniel Valente
Gerente de Marketing
do Grupo Corpus vl
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CORPUS

Saneamento e Obras Ltda

O que esperar do
Programa de Capacitacao
de Motoristas em 2024

O PCM atuou na capacitacdo de motoristas
com abordagens técnicas e comportamentais.

Em 2024, o desafio € integrar os agentes envolvidos.

O ano de 2023 foi de muitas novidades, principal-
mente para os motoristas que atuam em roll-on/
roll-off e em veiculos compactadores. Desde maio,
programas de treinamentos continuos vém sendo
realizados para aprimorar os conhecimentos dos
condutores. E a ideia neste ano ¢ intensificar o pro-
grama. A agenda para aplicacdo do PCM 2024 esta
em andamento e em fase final de elaboracéo.

Entre os pontos técnicos trabalhados, terdo conti-
nuidade: operacdo de veiculos e equipamentos com
precisdo e seguranca; informacdes sobre as carac-
teristicas dos veiculos; atencao, observacao e ante-
cipacdo no ambiente urbano e nas vias e, claro, o
respeito a legislacdo de transito.

“Para auxiliar nesse trabalho, temos o uso da teleme-
tria que monitora e avalia o desempenho do moto-
rista, permitindo identificar seu perfil de conducéo e
assim elaborar um treinamento direcionado para que
ele dirija de forma mais segura e econdmica.

“Abordamos também nog¢des bdasicas de mecanica,
para que o motorista possa identificar sinais de mau
funcionamento do veiculo, como ruidos estranhos,
falhas no desempenho ou vazamentos de 6leo. Essas
nocdes contribuem para a elaboracdo de um bom
check-list, que guia a manutencdo.

Em conversa com os colaboradores, foi identificada
a necessidade de incluir também entre os treinamen-




tos as habilidades comportamentais nos diferentes
niveis de atuacao.

“Esse treinamento é essencial para toda a equipe
envolvida com os motoristas, pois os capacita para
lidar com situacdes de estresse e ter um comporta-
mento mais cuidadoso, além de estimular a lideranca
e a percepcao do papel de cada um na realizacdo do
servico didrio bem executado”, Wagner Fonseca, o
consultor da Netz Engenharia e um dos idealizado-
res do programa.

Em 2024, o maior desafio sera integrar melhor os
agentes envolvidos no processo para que 0s resul-
tados técnicos e comportamentais continuem sen-
do positivos. E a convergéncia de propdsitos unindo
gerentes, gestores operacionais e equipes para que
toda operacado seja efetiva, segura e econdmica.

E a comunicacao interna é a chave da questao. Parece
facil, mas o ato de transmitir uma mensagem assertiva
é um grande desafio para o ser humano. Vale lembrar
gue ha formas ndo verbais de comunicagdo também.

Para ajudar a estreitar esse relacionamento, Fonseca
estd rodando as unidades do Grupo para propor me-
Ihorias necessarias, inclusive, analisando questdes
gue podem facilitar a execucdo do servico e trazer
bem-estar ao ambiente de trabalho.

“Nao podemos cobrar do colaborador uma coisa que
ndo praticamos. Se estamos falando que é preciso

—

deixar o caminhdo limpo e bem cuidado, cada uni-
dade precisa também estar limpa e bem-organizada
para que eles tenham na acdo o maior exemplo a ser
seguido”, explicou.

O exemplo também serd uma referéncia na busca
por melhores praticas, processos e ferramentas que
podem ser replicadas na melhoria continua. Visitas
a empresas reconhecidas pela gestao de motoristas
serdo aprofundadas neste ano; esse processo é co-
nhecido por Benchmarking.

“Vamos também iniciar um programa de convida-
dos, com conversas on-/ine em gue pessoas respon-
saveis e reconhecidas por serem liderancas na area
poderdo dividir informacdes, experiéncias e respon-
der perguntas”, contou o consultor.

Um exemplo que teve origem na troca de informa-
cdo que foi implementado no Grupo e vem receben-
do o6timos retornos foi a criagcdo de uma nova forma
de integracado propria para os condutores.

As informacdes funcionais basicas sdo passadas em
trés dias. Apds os novos colaboradores conhecerem
os sistemas de gestdo, os treinamentos pratico e
tedrico das ferramentas sdo iniciados pelos especia-
listas.

Para finalizar, o recém-chegado a equipe acompanha
um dia de motorista com um dos “Anjos”. Para ob-
servar de perto como sera a sua rotina laboral.

Esses assuntos foram detalhados
na edicdo passada da Revista
Conexdo. Quer relembrar?

Leia o QR Code e boa leitura!




Coletores tambéem
participam do PCM

Asseio e conservacdo do veiculo
é um dever de toda a equipe.

O treinamento de asseio e conservacao foi expandi-
do e estd sendo oferecido também aos coletores, ja
que a limpeza das cabines e o zelo para manté-las
organizadas é um dever de todos da equipe, moto-
ristas e coletores.

“O objetivo, além de trabalhar o cuidado com a frota
e o cuidado pessoal, é incentivar o potencial de cada
um para alcancar conexao, boa comunicacdo e me-
Ihor convivéncia entre as equipes. Todos partilharam,
falaram um pouco mais sobre si e sobre as atividades
que desempenham melhorias para a dinamica do ser-

vico”, reforcou Aline, assistente de Gestdo de Pessoas.

Durante a capacitacdo, os colaboradores aprendem
sobre no¢des basicas de limpeza, organizacdo e au-
tocuidado, ponderando como essas questdes afetam
0 bem-estar de todos que utilizam o veiculo e refle-
tem, inclusive, na salude emocional e nos relaciona-
mentos.

“E muito satisfatério ver os temas dos treinamentos
sendo aplicados no dia a dia e acompanhar o desen-
volvimento dos nossos profissionais, que realizam
um trabalho incrivel”, finalizou Aline.




NR-38: Os preparativos
para o seu cumprimento

Entrou em vigor, em 2 de janeiro, a Norma Regula-
téria NR-38, que estabeleceu medidas de prevencao
e seguranca para as atividades do setor de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos.

“A maioria das medidas ja eram preceitos cumpridos in-
ternamente pela empresa, mas foram necessarias adap-
tacdes para que a normativa fosse cumprida na totali-
dade”, pontuou a gerente de SQMA, Luciana Cassemiro.

Comandados pelo setor de Seguranca, Qualidade e
Meio Ambiente (SQMA), os ajustes contaram com o
suporte técnico de diversos outros departamentos
por meio da criacdo de um Comité da NR-38que rea-
lizou reunides semanais.

Participaram da comissdo os diretores, os represen-
tantes dos setores de Suprimentos, Planejamento,
Manutencdo, Gestdo de Pessoas, Marketing e Comu-
nicacado, Juridico e, claro, o Operacional. Uma integra-
cd0 para assegurar que, no primeiro dia de operacao
do ano, tudo rodasse em conformidade com a NR-38.

O setor de Suprimentos, por exemplo, foi responsa-

—

vel pela aquisicdo dos novos Equipamentos de Pro-
tecdo Individuais (EPI's) e de artigos, como cameras
para os veiculos, Lutocar etc., além da higienizacdo
de uniformes de algumas func¢des especificas, como
os bueristas.

O Planejamento ficou responsavel por mapear todos
os pontos de apoio das equipes que atuam nas ruas
e suas caracteristicas, analisando a capacidade de
atender com qualidade as necessidades descritas no
documento.

“Apods o levantamento realizado pelo Planejamento,
a equipe de SQMA em parceria com o setor Opera-
cional verificou cada um dos pontos para dar inicio
a homologacdo. O trabalho sera periddico para que
as condi¢cdes e o funcionamento desses locais sejam
acompanhados de perto, sejam eles publicos ou pri-
vados”, esclareceu Luciana.

J& o suporte na criacdo dos documentos foi resguar-
dado pelo Juridico, trazendo efetividade na constru-
¢cdo das pecas e salvaguardando as informacdes ne-
cessarias, inclusive com arquivos fotograficos.




“Testes foram realizados, com duracdes distintas
entre semanas e meses, para comprovar a viabilida-
de dos calcados, das luvas utilizadas e, inclusive, de
como realmente, é na pratica, a aplicacdo e o funcio-
namento do novo modelo de coleta estabelecido”,
informou Luciana.

As avaliacdes foram comandadas pelas liderancas
operacionais com a supervisdo dos técnicos de se-
guranca. Para o gerente de contratos do interior de
Sao Paulo, Luiz Paulo Vargas, apesar de alguns crité-
rios desafiadores, a regulacdo do servico de limpeza
é positiva e traz avancos principalmente na amplia-
cdo dos treinamentos para a execucao laboral.

“A norma para 2024 traz regramento, maior seguran-
ca e acdes bem definidas para a realizacdo do traba-
lho. Ela é positiva e estabelece um padrao na execu-

&l

cdo do servico. Em relacdo as equipes operacionais,
ndo foram medidos esforcos para planejar, adaptar e
preparar a entrada da norma em vigor.”

“Algumas questdes sdo desafiadoras, mas a pande-
mia mostrou como nds temos a capacidade de nos
adaptar e criar processos cada vez mais eficientes
e seguros”, analisou Vargas, que considerou a am-
pliacdo dos treinamentos praticos um dos principais
beneficios.

Os treinamentos passaram a ter duas etapas, uma
tedrica e outra pratica. “Criamos um plano de treina-
mento que serd ministrado periodicamente. Iremos
atualizar as ordens de servi¢co de forma que os cola-
boradores passem por capacitacdes e atualizacdes
constantes”, pontuou Luciana.



A adaptacao dos veiculos

Os caminhdes compactadores do Grupo Corpus
jd@ cumpriam requisitos, como: controle do ciclo
de compactacao instalados na lateral, que permite
maior visibilidade do operador; giroflex traseiro; sinal
de ré e iluminacdo nas areas de carregamento.

“Quanto aos dispositivos de emergéncia do meca-
nismo, nos ja utilizdvamos na operacdo também, sé
gue era unilateral e, agora, acrescentamos em am-
bos os lados do compactador”, explicou o gerente
de Manutencédo, Mateus Assarice.

Devido as demandas da NR-38, também foram ins-

talados mais um sinalizador luminoso na parte dian-
teira do caminhdo; um dispositivo de dgua com dis-
penser de sabao liquido para higienizacdo das maos
e cdmeras de ré, que aumentam a visibilidade dos
motoristas da parte traseira e os auxiliam durante
manobras de ré.

Assarice destacou ainda que a lista de checagem de
itens do veiculo, efetuada diariamente pelos moto-
ristas antes de sairem as ruas, foi atualizada com os
novos dispositivos, assegurando o correto funciona-
mento deles.

Catalogacao dos pontos de apoio

Os gestores de cada contrato informaram ao
Planejamento os pontos de apoio utilizados
pelas equipes que atuam nas ruas, como a var-
ricdo, a coleta e os servicos gerais. Esses lo-
cais precisam ter banheiros, dgua fresca para
abastecimento dos recipientes ofertados pela

empresa e, alguns, até mesas e cadeiras para a
realizacao de refeicdes.

Com os descritivos em maos, eles organizaram
todas essas informacdes e irdo manter os regis-
tros por endereco atualizados, distancia da rota,
caracteristica do local e até por finalidade.

“Utilizamos um software para georreferenciar e
analisar espacialmente os possiveis pontos em
relacdo a drea em que nossas equipes execu-
tam os servicos. Em linhas gerais, essas ferra-
mentas nos dao seguranca quanto a qualidade
da informacédo e agilizam o processo de orga-
nizacao de dados e a comunicacao entre os
demais envolvidos. Isso faz que as equipes se
desloguem o minimo possivel e tenham a estru-
tura necessaria requerida pela norma”, pontua
Mickey, coordenador de planejamento.




NR-38 - SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, NAS ATIVIDADES
DE LIMPEZA URBANA E NO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

( Por Simone Martins,
Gerente Corporativa Juridico e Compliance

Em dois de janeiro de 2024 entrou em vigor, conforme a Portaria MTP n° 4.101, de 16
de dezembro de 2022, a Norma Regulamentadora n°® 38, que trata especificamente
de seguranca e saude no trabalho, nas atividades de limpeza urbana e no manejo de
residuos sélidos.

A elaboracdo dessa norma regulamentadora foi realizada adotando o sistema tripar-
tite paritario, mas o que isso significa?

Significa que antes de ter a sua versao final aprovada, ela passou por grupos com-
postos por representantes do governo, empregadores e trabalhadores, que discuti-
ram e tiveram a oportunidade de expor as proprias visdes e preocupacdes relativas
a uma nova regulamentacdo tdo importante para os trabalhadores.

A NR-38 é, sem duvida, uma ferramenta essencial para garantir a seguranca e a inte-
gridade fisica dos trabalhadores que desempenham suas fun¢gdes em nosso setor e
ter uma norma especifica para a nossa atividade com certeza deixa ainda mais clara
a importancia dos servigcos que nos realizamos para a sociedade, servicos esses que
impactam diretamente a salude da populacao.

No campo de aplicacdo da nova norma, realizamos algumas atividades, como: co-
leta, transporte e transbordo de residuos solidos urbanos e residuos de servicos de
saude; varricao e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos; capina, ro¢cada e
poda de arvores; manutencdo de areas verdes, entre outras.

Em linhas gerais e entre outras disposi¢cdes, a NR-38 estabelece: a formalizacdo dos
pontos de apoio utilizados pelos nossos colaboradores; a utilizacdo de recipientes
para o consumo de dgua potavel; a velocidade maxima de 10 km/h para desloca-
mento de veiculos nas areas de trabalho; alguns ajustes nas caracteristicas dos car-
rinhos coletores (lutocar) utilizados na varricdo e treinamentos teodricos e praticos
de toda a nova norma etc.

Para que todas as novas disposicdes fossem implantadas, a CORPUS organizou um
Comité especifico composto por membros da Diretoria, do Operacional, do Planeja-
mento, do Juridico, do SQMA, da Gestdo de Pessoas, da Comunicacdo, de Suprimen-
tos e da Manutencao para o pleno atendimento da nova regulamentacdo e todo esse
time ndo poupou esforgcos para que as agcdes fossem implementadas.

Com certeza, a NR-38 traz um novo capitulo para a histéria da Limpeza Urbana no
Brasil, uma histéria com mais valorizacdo da saude e da seguranca do trabalho dos
profissionais que executam essas atividades.




Frota dos
Servicos
Privados

é renovada

A identidade visual dos novos
veiculos foi modernizada para
levar aos nossos clientes a uniao
da tradicdo com a inovacao,
marcas do Grupo.

A nova frota dos Servicos Privados do Grupo Cor-
pus ja esta circulando. E com a mudanca, ndo podia
faltar a renovacado da identidade visual dos veiculos.
Dinamico, fluido e moderno, o novo /ayout transmite
o compromisso de manter relacdes duradouras com

RELATORIO

10 DE

SUSTENTABILIpAD:
2022

0S nossos clientes por meio de uma prestacdo de
servicos que busca inovacao, eficiéncia operacional,
emprego de tecnologias e solucdes integradas para
o desenvolvimento sustentavel do negdcio e de suas
comunidades.

Relatorio de
Sustentabilidade

Essa € a primeira edicdo do
periodico que contém informacdoes
sobre os trabalhos ESG
desenvolvidos pelo Grupo

Apresentamos o 12 Relatorio de Sustentabilidade do

Grupo Corpus. Nele, vocé confere com transparéncia
e confiabilidade os projetos integrados que visam a
circularidade e sdo pensados para que os residuos
sejam tratados, valorizados e recebam a destinacdo
final correta.

Escaneie o
QR Code para
ler o relatorio
completo!




Um Natal
mais iluminado

O espirito natalino chegou

aos caminhées de coleta, que
receberam iluminacao especial para
a realizacdo da coleta noturna.

Os caminhdes de coleta ganharam um brilho espe-
cial no final de 2023. lluminados, encantaram os mu-
nicipes e ajudaram a dar brilho as comemoragdes
nesse momento magico de confraternizac¢ao.

Vocé sabia? Um dos simbolos do Natal € a luz. O sig-
nificado é religioso, representando o menino Jesus.
Ha até a passagem biblica que afirma que Ele falou:
“Eu sou a luz do mundo”.

Na celebracdo desse Natal, a Garagem Pesqueiro se transformou
em uma verdadeira obra de arte gracas ao talento do nosso auxi-
liar administrativo, Rafael. Com cores vibrantes, ele deu vida a um
incrivel grafite que agora adorna o nosso espaco, proporcionando
um ambiente ainda mais acolhedor e inspirador para todos.

~

Concerto Musical

Os colaboradores da limpeza urbana de S&o Paulo ti-
veram uma manha diferente no final do ano. Eles foram
os convidados de honra da Secretaria Executiva de
Limpeza Urbana (SELIMP) para um Concerto Sinfénico
realizado pelo Corpo Musical da Policia Militar do Esta-
do, com regéncia do maestro Major Jassen Feliciano.

Cerca de 50 colaboradores da Corpus foram represen-
taram os demais colegas.

Novembro Azul

O més de conscientizacdo ao Cancer de Prostata foi
lembrado na empresa com acdes de conscientizacdo.
Durante as comemoracdes dos aniversariantes do més,
em Indaiatuba, a assistente de medicina do trabalho,
Evelyn, abordou a importancia dos exames de rotina
para prevencao e tratamento precoce da doenca.




Informac¢ao salva vidas

Na Real Plast, empresa do Grupo, a campanha Novem-
bro Azul também foi tema de Didlogo de Valorizacdo
a Vida (DVV), realizado pela técnica de seguranca do
trabalho, Caroline Ferreira Araudjo. Em Sao Paulo, houve
palestras e assisténcia aos colaboradores, com cortes
de cabelo e café da manha.

Panorama dos Residuos
Solidos e ISLU

Coquetel
de lancamento

O evento foi realizado no Museu da
Casa Brasileira e contou com a presen-
ca da equipe de especialistas do Grupo
Corpus que compde os comités tema-
ticos da Associacdo Brasileira de Resi-
duos e Meio Ambiente (Abrema), ins-
tituicdo responsavel pela compilacdo
dos dados fornecidos pelas empresas
de limpeza urbana.

Os soécios-diretores Cristina Valente Atchabahian e Ri-
cardo Valente participaram do lancamento do Panora-
ma dos Residuos Sdlidos 2023 e do indice de Susten-
tabilidade da Limpeza Urbana (ISLU).

Os materiais sdo as publicacdées mais importantes do
setor de residuos sélidos do pais, trazendo o retrato
da gestdo publica com informacdes relevantes sobre
o desenvolvimento de temas dispostos na Politica Na-
cional de Residuos Sdlidos (PNRS).




% FEAPETI-ES
CERTIFICADO

O FEAPETI - Farum Estadual de Aprend , Pratecdo ao Adok it
Trebahador a Erradicagio do Trabalho Infantll confere & Empresa

Corpus Saneamento e Obras Ltda

LLELS

ommm.wwmummmw
infantl, re condiglio de aprendiz, contribuindo para o sucesso co Projeto Feira Livee
dea Trakalhe kifanti no ano de 2023,

Viteria (ES), 15 de dezembro de 2023

Projeto Feira Livre
de Combate
ao Trabalho Infantil

GiraSalto

Simbolo da felicidade, os girassodis chegaram a Salto
para encantar as festividades de final de ano. Essa é a
terceira edicdo do projeto que leva um campo de giras-
sdis a diferentes espacos do municipio.

Nesse ano, as flores foram plantadas na Avenida Ge-
tulio Vargas para que os municipes pudessem curtir o
espaco verde e tirar lindas fotos.

Pelo segundo ano consecutivo, a convite do FEAPETI
- Férum Estadual de Aprendizagem, Protecdo ao Ado-
lescente Trabalhador e Erradicacdo do Trabalho Infan-
til, a Corpus esteve presente na cerimdnia de apresen-
tacdo dos resultados de 2023 referentes ao Projeto
Feira Livre de Trabalho Infantil sob a coordenag¢ao da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Espirito
Santo, que resgata adolescentes em situacdo de vul-
nerabilidade atuantes em feiras livres locais e oferece
oportunidade de Aprendizagem Profissional.

A solenidade aconteceu em quinze de dezembro de
2023 no auditdério do TRT-ES com a participacdo de
algumas autoridades e contou com a presenca da Ana-
lista de Gestao de Pessoas, Fernanda Santos, represen-
tando a Corpus no recebimento do Certificado como
reconhecimento pela atuacdo de empresa parceira em
conjunto com o CIEE.




[ e e Programa
dg de Desenvolvimento
de Lideranc¢as

O ultimo encontro do ano do Programa de Desen-
volvimento de Lideranca do Grupo Corpus abordou
a necessidade de uma comunicac¢ao auténtica. Uma
atividade preparatdria ajudou os participantes a fa-
zerem uma autorreflexdo.

Os participantes responderam um questionario so-
bre grau de assertividade e comunicacdo. A partir

) F ] . . , . ~
desse conteudo, foi possivel criar acdes para me-

share CORPUS lhorar a transmissdo das informacdes, tornando-a
Saneasento & Obras Lida . L.
Popaies mais clara e empatica.

Vocé na Revista Conex3do!

Registre um momento
especial no ambiente de
trabalho, poste com a
#ORGULHODESERCORPUS
e marque a
@corpus_saneamento

nas redes sociais.

PARTICIPE!
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Assun como o

- meio ambiente,
. parceria

boa sempre

se renova!

Foi muito importante
contar com vocé
em 2023.

Em 2024,
esperamos estar
ainda mais proximos.

Feliz Ano Novo!
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