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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus 
clientes os mais modernos serviços, equipamentos e processos dis-
poníveis para gestão e manejo de resíduos sólidos. Esse é o Grupo 
Corpus Saneamento e Obras. 

Ao longo de nossos 35 anos de mercado, nossos profissionais es-
tiveram e continuam prontos para oferecer as mais diversificadas 
soluções ambientais que podem ser personalizadas e desenhadas 
de acordo com a necessidade de cada contratante. 

Somos especialistas em coleta, transporte e destinação final de re-
síduos (desde os de origem domiciliar até os perigosos); gerencia-
mento total de resíduos; implantação e gerenciamento de aterros sa-
nitários; limpeza predial; compostagem e produção de fertilizantes 
orgânicos; manutenção de áreas verdes, entre outros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar o desen-
volvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida para as 
comunidades em que estamos inseridos. Hoje somos mais de 5 mil 
colaboradores incumbidos com o compromisso de realizar os acor-
dos assumidos com eficiência e qualidade.

O Grupo 
Corpus
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4 Especial - Nada mais é lixo
Conheça as soluções disponíveis para 
criar ciclos sustentáveis na cadeia 
produtiva.

6 Certificado
Unidade de Indaiatuba da All4Labels 
se torna aterro zero por meio de 
parceria com a Corpus.

6 Lideranças
Dia de alinhamento contou 
com fechamento da Jornada de 
Desenvolvimento e palestra da 
especialista em cenário econômico 
Alessandra Ribeiro.

8 Coletão
Contêineres da coleta domiciliar de 
Salto são atualizados.

9 Ecopontos
Nova identidade visual em 
comemoração aos 10 anos da 
concessionária CSO Ambiental.

9 Condições de segurança e saúde
Fiscalização de cumprimento da 
norma começa em abril.

10 Capacitação
Professores aprendem mais sobre o 
serviço de limpeza e as estruturas 
disponíveis para o descarte correto.

11 Coleta em Indaiatuba
Cronograma é ampliado para atender 
ao crescimento urbano.

11 Corpus na mídia
Veja a notícia da Corpus que foi 
destaque na imprensa.

12 PCM
Divulga um tema de segurança no 
trânsito por mês.

13 Auditoria
Preparativos para recertificação já 
começaram.

14 Dia D contra a dengue
Em São Paulo, educação ambiental 
reforça importância do descarte 
correto para prevenção e combate 
aos criadouros do mosquito.

15 Coluna Corpus
Confira os demais assuntos que foram 
destaques no Grupo.

Caros leitores, 

Chegamos a mais uma edição da Conexão. Nesse 
trimestre, destacamos as soluções ofertadas pelos 
serviços privados, que podem ser personalizadas 
de acordo com a necessidade de cada cliente para 
cumprimento de metas e agendas ambientais, pre-
conizando a máxima valorização dos materiais. 

Hoje, cada vez mais, a gestão de resíduos precisa 
ser reconhecida por seu protagonismo na minimiza-
ção dos impactos ambientais. O setor está cada vez 
mais preparado, aplicando técnicas de engenharia, 
tecnologias verdes, inovadoras e processos eficien-
tes, promovendo ciclos sustentáveis de produção 
de bens e consumo, fugindo do formato linear tra-
dicional. 

Outro assunto que você confere aqui é como uma 
comunicação efetiva é importante para promover a 
mudança. Em São Paulo, os agentes se juntaram à 
Prefeitura para combater a dengue. Já no interior, os 
colaboradores atuaram na orientação da mudança 
do cronograma de coleta em Indaiatuba. 

Essenciais para a transformação de hábitos, os pro-
fessores participaram de capacitação sobre o servi-
ço de limpeza urbana. Durante o treinamento, eles 
conheceram as estruturas de educação e de promo-
ção ao descarte correto do município.

Nesta publicação você confere ainda as comemora-
ções de dez anos da Parceria Público-Privada (PPP) 
de Salto com atualização das identidades visuais 
dos equipamentos e estruturas, além das novidades 
do Programa de Capacitação dos Motoristas (PCM) 
e muito mais.

Ótima leitura,

Editorial

Daniel Valente
Gerente de Marketing 

do Grupo Corpus
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O máximo 
reaproveitamento
dos resíduos

Em 30 de março se comemora o Dia Mundial do Re-
síduo Zero. Esse é o segundo ano de celebração da 
data, que foi instituída pela Assembleia Geral da Or-
ganização das Nações Unidas (ONU) em reconheci-
mento às importantes iniciativas de consumo e pro-
dução sustentáveis.

Mas você sabe o que é uma solução Aterro Zero? 
Na Corpus, o compromisso é estimular a adoção de 
práticas visando à redução e à reutilização dos re-
cursos naturais. 

O objetivo é minimizar e, se possível, extinguir o en-
vio de resíduos para disposição final em aterros sa-
nitários por meio da adoção dos mais diversos pro-
cessos de valorização e tratamento de resíduos. “Um 
dos pontos que gosto de ressaltar aos nossos clien-
tes é que o Programa Aterro Zero ofertado pela Cor-
pus possui diversas possibilidades de criação interna 
de economia circular”, pontuou o gerente comercial 
Rafael Castellari. 

Nada mais é lixo. Ligado ao conceito de economia 
circular, a proposta é inovar deixando de usar o tra-
dicional método de produção de bens e consumo 
– matéria-prima, produção, consumo e resíduos – e 
buscar estratégias que visam ao máximo aproveita-
mento dos resíduos. Um exemplo é a compostagem, 

O Programa Aterro Zero da Corpus é uma solução que utiliza tecnologia 
e práticas inovadoras de engenharia para alcançar o máximo da 
sustentabilidade de seus clientes dos serviços privados.

método natural de decomposição de materiais de 
origem animal, vegetal e industrial. As empresas que 
valorizam os seus resíduos orgânicos na Ecomark, 
empresa do Grupo Corpus, se assim desejarem, po-
dem receber de volta o fertilizante orgânico para a 
utilização em áreas verdes.

Outro método é a reciclagem. A segregação cor-
reta dos resíduos, como o plástico pós-consumo, 
e seu envio para recicladoras, retornando à cadeia 
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produtiva, é uma alternativa viável e prática para a 
substituição de diversos materiais, desde tecidos até 
grandes peças usadas na engenharia e na medicina.

Na companhia, o plástico segregado nas Unidades 
de Valorização de Resíduos (UVR) são transforma-
dos em sacos de lixo, voltando para as empresas 
como um novo produto. 

“O cliente pode obter o material de diversas formas. 
O plástico pode retornar ao cliente com um novo 
uso, como no caso dos sacos de lixo produzidos na 
RealPlast, empresa do Grupo Corpus, ou, inclusive, 
solicitar a personalização do granulado plástico no 
modelo que melhor se aplique ao processo de pro-
dução industrial”, explicou o gerente.

Energia Limpa. Até os resíduos domiciliares, aqueles 
produzidos nas moradias urbanas e nas indústrias, 
como o lixo de banheiro, recebem tratamento mecâ-
nico na Unidade de Valorização de Resíduos Sólidos 
Urbanos (UVRSU). Esse tratamento separa materiais 
orgânicos e recicláveis e transforma o restante em 
Combustível Derivado de Resíduos (CDR), fonte de 
energia limpa para fornos de cimenteiras.

Madeiras e alguns tipos de resíduos contaminados 
também podem ser coprocessados para virar fontes 
caloríferas de alimentação de altos fornos.

Mais uma inovação na eletrificação. Prestes a inau-
gurar, a Usina Termoelétrica gera energia elétrica a 
partir do biogás extraído do processo de decompo-
sição da matéria orgânica dos resíduos destinados 
ao aterro sanitário.

“É responsabilidade da empresa assumir o importan-
te papel de ajudar a mitigar os impactos ambientais, 

reduzindo as emissões de Gases do Efeito Estufa 
(GEE) e consequentemente ampliar a oferta de cré-
ditos de carbono para clientes e parceiros”, comen-
tou Castellari.

Por fim, existe a reciclagem de entulhos e restos de 
construção civil. Eles são processados e viram agre-
gados reciclados com três tipos de granulometria 
(tamanhos), permitindo reaproveitamento dos ma-
teriais em ampla variedade de obras civis, como cal-
çamentos e pavimentação de zonas rurais.

Essas são somente algumas tecnologias aplicadas 
à gestão integrada dos resíduos que possibilitam 
uma mudança de produção baseada no processo 
linear para o circular, cultivando um futuro melhor 
com mais qualidade de vida e saúde para as gera-
ções futuras.

Os ciclos
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Um dia voltado para o 
alinhamento entre as lideranças
O dia foi marcado pelo 
encerramento da Jornada de 
Desenvolvimento de Líderes. O 
encontro também contou com a 
palestra “Cenário Econômico” da 
renomada economista Alessandra 
Ribeiro.

Após seis encontros e duas mentorias, terminou em 
21 de fevereiro a Jornada de Desenvolvimento de Lí-
deres da Corpus. Uma manhã para relembrar os pon-
tos discutidos e para a troca de experiências entre os 
participantes.

Comunicação efetiva, delegação de tarefas, acompa-
nhamento dos colaboradores e a importância de um 
one a one — nome em inglês para reuniões rápidas 
de alinhamento — foram alguns dos temas que nor-
tearam a conversa.

Os presentes puderam também compartilhar e tirar 
dúvidas de como abordar assuntos mais desafiado-
res e delicados na gestão de pessoas, como as difi-
culdades diárias e a mediação de conflitos.

Certificado 
do Programa 

Aterro Zero

Em fevereiro, a empresa All4labels conseguiu im-
plantar a política de aterro zero em sua unidade de 
Indaiatuba, no interior de São Paulo, com a ajuda dos 
especialistas dos Serviços Privados da Corpus.

A multinacional recebeu troféu e certificado para co-
memorar o marco de cumprimento das metas am-
bientais corporativas e da Agenda 2030.

Foto: site Tendências Consultoria
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Após uma pausa para o almoço, o período da tarde 
começou com uma dinâmica para descontrair e abrir 
espaço para a palestra “Cenário Econômico” minis-
trada pela renomada economista e sócia da Tendên-
cias Consultoria, Alessandra Ribeiro, referência em 
análises e projeções econômicas.

Alessandra compartilhou seus conhecimentos no se-
tor com dinamismo, clareza e robustez, dando luz às 
perspectivas do cenário econômico mundial para o 
próximo ano e como elas afetam o Brasil. 

Em relação ao mercado interno, a especialista ainda 
ponderou que é possível esperar a continuação do 
processo de desaceleração. “A gente está no proces-
so de desaceleração da inflação com redução dos 
juros, então a economia deve sentir mais esses efei-
tos em meados do ano que vem, segundo a nossa 

avaliação. Dessa forma, a indústria, que é mais sensí-
vel ao crédito, deve ter um impulso maior durante o 
segundo semestre”, analisou Alessandra.

Nesse panorama, a consultora ainda pontuou so-
bre crédito, consumo, investimentos, inflação, frete, 
El Ninõ, cenário político de 2024 e como tudo isso 
pode influenciar a economia.

Finalizando o dia, o Diretor de Estratégia e Finanças 
Corporativas Luís Cunha apresentou as principais di-
retrizes para 2024 e informou os números alcança-
dos no último ano. 

O encerramento se deu com uma palavra de cada 
diretor do Grupo Corpus. Na ocasião, eles deixaram 
uma mensagem com visões pessoais sobre o espera-
do para esse ano de trabalho que se inicia.
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Salto atualiza contêineres 
espalhados pela cidade

Quem passa todos os dias pelas ruas de Salto já deve 
ter notado que os contêineres verdes, para o descar-
te de resíduos domiciliares, e azuis, para recicláveis, 
foram revitalizados pela concessionária CSO Am-
biental. Os mobiliários também receberam uma nova 
identidade visual.

Atuais e dinâmicos, os adesivos anexados são ins-
trutivos, mostram quais são os resíduos que devem 
ser armazenados nos contêineres, e acompanham 
QR Codes, que no contêiner verde dão acesso ao ví-
deo da UVRSU (Unidade de Valorização de Resíduos 
Sólidos Urbanos) e no azul, às orientações de como 
separar, armazenar e destinar recicláveis. Esse foi um 
reforço ao trabalho de educação ambiental realizado 
pelos agentes ambientais da CSO.

Os Coletões e as Seletivas, como são carinhosamen-
te apelidados, têm papéis importantes na coleta da 
cidade. Eles possibilitam ao morador colocar o re-
síduo para fora em horário e dia mais conveniente 
e conforme disponibilidade. Eles ainda mantêm os 
materiais fora do alcance de animais, evitando que 
os resíduos se espalhem, sujando a rua, entupindo 
bueiros e contaminando o meio ambiente.

A CSO Ambiental conta com a população para man-
ter o município e o patrimônio público, como os con-
têineres. Por isso orienta os usuários para não tirar 
os equipamentos das linhas demarcadas para manu-
tenção do planejamento e da qualidade do serviço, 
evitando que resíduos sejam deixados para trás.

Vale ressaltar que os contêineres verdes são de uso 
da coleta domiciliar, do lixo gerado diariamente 
dentro de casa, como restos de alimentos e papel 
higiênico. Para entulhos, móveis e materiais eletrô-
nicos existe uma rede de Ecopontos na cidade. Ao 
todo são 11 espalhados pelo município que funcio-
nam de segunda a sábado das 7h40 às 16 horas.

Em caso de dúvida, o cidadão pode en-
trar em contato com a Linha da Limpeza, 
pelo telefone 0800 940 3203 ou pelo site: 
www.csoambiental.com.br/canal-com-o-cidadao/

A cidade é 100% conteinerizada. O equipamento confere 
flexibilidade à população, que pode colocar o lixo para 
fora sem dias ou horário específicos.
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Em novas cores
Quando passavam por um dos muros com ondas em 
tons verde e azul, os moradores de Salto já sabiam 
que se tratava de um Ecoponto. Em comemoração 
aos 10 anos da Parceria Público-Privada (PPP) firma-
da entre a CSO Ambiental e a Prefeitura da Estância 
Turística, os espaços ganharam uma nova identidade 
visual. 

O conceito continua: um ponto de atenção para a 
importância do descarte correto dos resíduos. Mas 
a partir de março, as paredes ganharam tons mais 
vibrantes. Verde limão, verde folha, azul claro e azul 
royal, cores que se unem em formato de folha e re-
metem à sustentabilidade, lembrando que cuidar do 
meio ambiente é um papel de todos nós.

O primeiro a receber a nova pintura foi o Ecoponto 
9 — Centro de Educação Ambiental (CEA). O layout 
foi idealizado internamente pela equipe de Comuni-
cação e Marketing do Grupo Corpus.

Você conhece o Ecoponto 
9 CEA e os resíduos 
aceitos? Escaneie o QR 
Code ao lado e assista ao 
vídeo apresentativo.

NR-38: fiscalização do 
cumprimento começa 
em abril

Com o consultor Jaques Sherique, 
a equipe de SQMA roda unidades 
verificando a melhor aplicação dos 
itens de segurança descritos na 
normativa.

A Norma Regulamentadora 38 (NR-38), que 
estabelece requisitos e medidas de prevenção para 
as atividades de Limpeza Urbana, entrou em vigor 
em 2 de janeiro. Após três meses de adaptação, sua 
aplicação integral começa a ser cobrada em abril.

Julgando importante entender se a aplicação 
adotada pela empresa foi a mais funcional conforme 
dispõe a NR-38, a Corpus recorreu à consultoria 
do engenheiro de Segurança do Trabalho Jaques 
Sherique para orientações pertinentes nessa nova 
jornada. 

Sherique é um renomado profissional da área, dono 
da empresa de consultoria e um dos membros que 
participou das discussões da criação da normativa 
que durou mais de sete anos.

“É importante entender a aplicação de toda a norma. 
Para que isso ocorra de modo mais organizado, re-
solvemos dividir em 10 capítulos e 60 itens passíveis 
de fiscalização. Com a equipe de Segurança, Quali-

dade e Meio Ambiente (SQMA) estamos rodando to-
das as unidades e avaliando as atividades com uma 
lista de pontos a serem aferidos visando otimizar a 
prestação do serviço, prevenir e mitigar os riscos du-
rante sua execução”, pontuou o consultor.

Na ocasião, com a gerente de SQMA Luciana Casse-
miro, Sherique estava na unidade de Serra, no Espí-
rito Santo. Como exemplo, usou a avaliação do ser-
viço de limpeza de vala. Entre os pontos analisados, 
estavam desde os equipamentos necessários até as 
melhorias de equipamentos de proteção individual 
específicos para aquela atividade, como, no caso, a 
vestimenta tipo jardineira impermeável.
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Roteiro de Capacitação 
Ambiental em Indaiatuba

Os treinamentos foram retomados 
em março com aulas teóricas 
e visitas técnicas aos espaços 
educacionais.
Desde janeiro, em Indaiatuba, o Departamento de 
Educação Ambiental atua na capacitação dos profis-
sionais da Educação. Já passaram pelo treinamento 
mais de 185 professores e demais agentes de ensino. 
A expectativa é que até o final do ano mais 210 par-
ticipem do roteiro educacional.

O público foi o escolhido pelo seu papel essencial e 
estratégico na aproximação entre gestão ambiental e 
população. São os professores os grandes exemplos 
e fontes de informações relevantes aos estudantes e 
suas famílias. Por isso a importância de ajudá-los a 
tornar essa abordagem mais prática correlacionando 
a limpeza urbana ao cuidado com o meio ambiente.

No circuito, os profissionais são apresentados às es-
truturas disponíveis na cidade para atender a popu-
lação gratuitamente e às formas corretas de segre-
gação e descarte dos resíduos. 

Além de reforçar a finalidade das estruturas de lim-
peza urbana, a gestora ambiental Mariane Pintor faz 
a associação entre os locais e os espaços de Educa-
ção Ambiental com visita guiada ao Ecoponto Quin-
tal, no Jardim Eldorado, e ao Complexo do Aterro 
Sanitário. 

“O nosso objetivo é informar e educar os profissio-
nais para que sejam multiplicadores de informações 
para o uso correto das Ilhas Ecológicas e Ecopontos 
disponíveis em Indaiatuba. Eles são importantes en-
corajadores que nos auxiliam a disseminar entre o 
corpo escolar o combate ao descarte irregular. Eles 
ainda reforçam a necessidade da segregação correta 
dos resíduos para melhorar a qualidade e a quanti-
dade dos materiais destinados por meio da coleta 
seletiva”, informou Mariane. 

O projeto faz parte do Programa de Informação e 
Educação Ambiental (PIEA) realizado pela Corpus 
em parceria com a Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos e Meio Ambiente (SEMURB) e a Secretaria 
Municipal de Educação. 

Até o final do ano a Corpus espera atender também 
mais de 5,5 mil alunos do ensino fundamental do 
município em suas estruturas de educação.
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Coleta: 
Indaiatuba 
com novo 
cronograma 
Para melhor atender a população e 
acompanhar o crescimento da cidade 
e as mudanças no trânsito, de tempos 
em tempos o calendário de coleta 
de lixo é atualizado. Em 13 de março, 
mais uma vez ele foi substituído por 
uma versão mais moderna e eficiente. 

 Ampliação do 
serviço de coleta de 
lixo acompanha o 
crescimento da cidade 
e melhor se adequa 
às necessidades dos 
munícipes.

Corpus na mídia
Programa do Rubinho, veiculado na TV Sol Comunidade diariamente, 
destaca a atualização do cronograma de coleta de Indaiatuba.

O início da comunicação 
foi uma entrevista com 
o coordenador da coleta 
Leandro Carvalho. Confira 
a matéria na íntegra.

A mudança no cronograma de coleta foi assunto re-
percutido nas mídias do município de Indaiatuba. A 
informação ganhou amplo espaço no Programa do 
Rubinho, veiculado na TV Sol Comunidade.

Confira 
como ficou 
a coleta de 
Indaiatuba

corpus.com.br/
coletaindaiatuba
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PCM: Um tema de 
segurança por mês
Muito mais do que somente a melhoria da dirigibi-
lidade dos condutores da empresa, o Programa de 
Capacitação dos Motoristas (PCM) visa aprimorar os 
conhecimentos dos condutores com treinamentos 
comportamentais, estímulos à liderança, à direçao 
defensiva e à segurança no trânsito.

Em relação ao último tema, os membros do grupo 
definiram que a cada mês um assunto norteará os 
materiais de apoio ao PCM. O primeiro foi abordado 
em fevereiro: o ponto-cego. 

Para ajudar a disseminar o tema, foi produzido um 
vídeo explicativo com o supervisor de frotas Fran-
cisco Barbosa, responsável pelos treinamentos indi-
viduais com os motoristas. Nele, são mostrados os 

principais cuidados para evitar acidentes ocasiona-
dos pelas áreas sem visualização do veículo. 

O assunto ainda foi reforçado pela equipe de Se-
gurança, Qualidade e Meio Ambiente (SQMA) no 
Diálogo Semanal de Segurança (DDS). Em março, o 
material proposto lembrou que celular e direção não 
combinam.  O tema de abril é velocidade com pista 
seca e com chuva.

Os assuntos são selecionados pelo Comitê do PCM 
e, após definição, trabalhados no Subcomitê de Co-
municação, criado com o intuito de melhorar a disse-
minação das diretrizes do projeto. Em 2024, o grupo 
passou a contar com o suporte do Departamento de 
Comunicação & Marketing.
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Na Serra, no Espírito Santo, o material foi utilizado para 
treinamento dos motoristas. Participaram da ação 60 
condutores. Confira as fotos!

Quase duas décadas: 
Privados se prepara mais 
uma vez para auditoria 

Os preparativos para o processo de auditoria externa 
do Sistema Integrado de Gestão (SIG) — ISO 9001, 
ISO 14001 e ISO 45001 — dos Serviços Privados do 
Grupo Corpus em São Paulo já começaram. 

Uma consultoria apoia a equipe de Segurança, Qua-
lidade e Meio Ambiente (SQMA) na conferência do 
cumprimento dos requisitos estabelecidos pelas 
normas de referência. 

A execução do disposto no regramento é um papel 
de todos os departamentos do Grupo Corpus, que 
precisam atualizar, propor e rever processos cons-
tantemente para demonstrar capacidade metodoló-
gica de atender aos serviços cobertos pelo escopo 
proposto pelas chancelas.

Nesse ano teremos a recertificação do SIG para a 
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. Devido às regras 
da acreditação internacional, a auditoria da última 
chancela será feita em duas etapas. A primeira parte 
será em maio e a segunda, em junho.

A segmentação do processo ocorrerá porque a em-
presa certificadora, líder mundial em certificações, 
conquistou o selo internacional da padronização de 
saúde e segurança ocupacional. “Internamente o 
processo continua o mesmo, não há novas adequa-
ções. O que pode acontecer é um rigor maior nas 
verificações das exigências envolvendo a prevenção, 
mitigação e verificação dos riscos ocupacionais”, 
disse a gerente de SQMA Luciana Cassemiro.

A recertificação em 2024 acontecerá em duas etapas, pois a empresa 
certificadora conquistou selo internacional para a ISO 45001.

E os treinamentos continuam...
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Limpeza e saúde, duas ações que não podem ser 
dissociadas. Nas cidades, a manutenção dos espa-
ços públicos evita a proliferação de pragas e vetores. 
Nesse verão, o Brasil passa por epidemia de dengue. 
Até 13 de março, já havia sido registrado mais de 1,6 
milhão de infecções, segundo o Ministério da Saúde.

E a Corpus não podia ficar fora do Dia D da Den-
gue, realizado pela Prefeitura de São Paulo. Na Zona 
Leste, os agentes ambientais participaram das ações 
de orientação à população. O objetivo foi sensibili-
zar a comunidade sobre a doença e sua prevenção, 
orientando sobre a necessidade do descarte correto 
e mostrando quais são as estruturas disponíveis no 
município. 

“Estimulamos a adoção de uma atitude cidadã entre 
os participantes. Uma cidade limpa é a que o mora-
dor não suja. Por isso, nossa equipe busca conscien-
tizar sobre a importância dos Ecopontos e demais 
locais de descarte correto para evitar enchentes, 
propagação de pragas urbanas, como ratos, baratas, 
e vetores. É essencial atuar na prevenção e elimina-
ção de focos do mosquito Aedes aegypti, causador 
da dengue”, explicou o gerente de contratos Fernan-
do Moreira.

Dengue: Corpus participa 
do mutirão do Dia D

Como podemos 
colaborar? 
Cada cidadão pode 
fazer a sua parte, basta 
seguir algumas dicas: 

Confira a lista completa 
dos Ecopontos da Zona 
Leste. Basta escanear o 

QR Code:

Você pode descartar correta e gratuitamente 
esses materiais em um dos Ecopontos 
administrados pela Corpus. 

Valorize os materiais 
recicláveis: não 
jogue em via pública 
garrafas pets e demais 
embalagens plásticas; 

Não acumule resto 
de obras, entulhos 
ou grandes móveis.

Não deixe pneus 
em locais abertos;

Amarre bem os 
sacos de lixo;

Mantenha fechadas 
as caixas d’água;Tenda de orientação foi montada 

na subprefeitura de Itaquera, uma 
das regiões que mais registram 
casos de infecções na cidade de 
São Paulo.
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Nessa importante data, a em-
presa reitera o compromisso em 
manter vivo o seu legado, que 
sempre se pautou no cuidado 
com as pessoas, na adoção de 
tecnologias verdes e na aplica-
ção de técnicas de engenharia 
para fazer da gestão ambiental 
um serviço cada vez mais efi-
ciente e sustentável.

Em 21 de março o 
fundador do Grupo 
Corpus, Cineas Feijó 
Valente, completaria 
93 anos. 

Coluna Corpus

Dobradinha do Grupo Corpus no Ranking das Contra-
tadas do Aeroporto Brasil Viracopos (ABV). 

A Gestão de Resíduos ficou em 1º lugar com 138 pontos 
na avaliação das prestadoras de serviços da conces-
sionária que administra o Aeroporto Internacional de 
Viracopos em Campinas. O Manejo de Áreas Verdes 
conquistou a 2ª colocação com 133 pontos na avalia-
ção que leva em conta a eficiência no atendimento do 
escopo contratado, as condições dos equipamentos, a 
aplicação de inovações, a cordialidade e a saúde e se-
gurança dos colaboradores.

Ranking das 
Contratadas ABV
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Carnaval
A limpeza caiu no samba para cuidar da cidade de São 
Paulo durante a folia de Carnaval. Mais de 400 cola-
boradores atuaram na varrição, troca de papeleiras e 
lavagem de ruas durante a passagem dos 35 blocos 
que desfilaram na Zona Leste de São Paulo. 

Nesse período foram recolhidas cerca de 40 toneladas 
de resíduos e usados 86 m³ de água de reúso.

Fórmula E 
A mais famosa corrida de carros 100% elétricos passou 
a fazer parte da agenda brasileira. Em 16 de março o 
evento foi realizado no Sambódromo do Anhembi em 
São Paulo.

Aniversário de São Paulo
Arte e vídeo postados nas redes sociais comemo-
raram os 470 anos da maior cidade do país. O que 
é São Paulo? Essa foi a pergunta respondida pelos 
colaboradores para mostrar como a cidade tem 
representatividade em suas vidas.

Quer cconferir? Basta 
escanear o QR Code 
ao lado e assistir à 
homenagem:

Menor Aprendiz 
Começar a carreira profissional é um grande desafio. 
Para auxiliar os jovens entrantes no mercado de tra-
balho, o Departamento de Gestão de Pessoas firmou 
contrato com o Centro Integrado de Educação Empre-
sa-Escola (CIEE), instituição com 60 anos de mercado, 
pioneira e reconhecida por promover o desenvolvi-
mento de jovens por meio de programas de aprendi-
zagem e estágio.

Foram selecionados 23 jovens aprendizes, que come-
çaram a atuar no Grupo Corpus em fevereiro. A parce-
ria tem duração de dois anos.

O circuito da capital paulista é o 4º do ePrix, 
que realiza 16 corridas em 11 cidades do mundo. 
Os caminhões elétricos foram umas das atra-
ções na competição automobilística, mas não 
ficaram só parados, eles apoiaram os colabora-
dores na realização da limpeza do local.
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Você na Revista Conexão!

Registre um momento 
especial no ambiente 
de trabalho, poste com 
#ORGULHODESERCORPUS  
e marque a 
@corpus_saneamento 
nas redes sociais.

PARTICIPE! 

Minicoletora
Em fevereiro, os coletores de Indaiatuba receberam 
a visita da pequena fã Sophie Hatada e dos seus pais 
Frank e Rosimere Hatada. Na ocasião ela ganhou um 
miniuniforme em retribuição ao carinho demonstrado 
aos profissionais da limpeza urbana.
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Os pontos de apoio utilizados pelas 
equipes que atuam nas ruas já 
estão disponíveis e atualizados no 
aplicativo MEU RH.

Esses locais precisam ter banheiros, 
água fresca para abastecimento dos 
recipientes ofertados pela empresa 
e, alguns, até mesas e cadeiras para 
refeições.

Acesse o MEU 
RH e confira os 
pontos de apoio 
disponíveis

Para ter acesso à lista 
completa, escaneie o QR 
Code para baixar o aplicativo 
e siga as seguintes instruções: 

Abra o aplicativo e faça seu cadastro 
informando seu  CPF, e-mail e uma 
senha.

Leia o QR Code do seu crachá ou 
digite seu número de  matrícula.

Se houver notificações durante a 
instalação, aperte o  botão “instalar 
mesmo assim”.

Dentro do aplicativo há vídeos 
explicando como ele  funciona.

1

2

3

4

Informações úteis:

Depois do cadastro realizado, você precisará apenas informar 
seu CPF e a senha para acessar.

Os dias da folha de ponto são os mesmos usados para fazer as 
contas de salário do holerite.

Se identificar qualquer erro de funcionamento ou informação 
incorreta, entre em contato com seu supervisor.

Na opção “esqueci minha senha” serão pedidas algumas 
informações de confirmação, como seu endereço cadastrado 
no RH.

O objetivo desse aplicativo é simplificar 
seu acesso a dados importantes para 
você. Baixe e torne seu dia a dia mais fácil.


